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APRESENTACAO

Este Relatorio apresenta a Autoavaliacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goiéds (IFG) referente ao biénio 2011/2012. A autoavaliacdo é um dever
imposto as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) pela Lei n® 10.861, de 14 de abril
de 2004. Para realizar este trabalho, a Reitoria do IFG reconstituiu, em carater provisorio, a
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), por meio da Portaria n°® 1.431, de 27 de agosto de
2012, que substituiu a Comisséo anterior nomeada pela Portaria n® 382, de 2 de maio de 2011.
A reconstituicdo da CPA teve como finalidade a conclusdo do trabalho de atualizacdo dos
Relatdrios referentes aos anos de 2007-2010, iniciados pela CPA anterior, e a realizacdo da
autoavaliacdo do periodo de 2011/2012.

A Portaria 1.431/2012 autoriza a atual CPA, em seu artigo 3° a constituir
subcomissbes de avaliacdo nos Campus do IFG, com exce¢do dos Campus Aparecida de
Goiania e Cidade de Goias, recém-implantados e que, por essa razéo, ndo serdo avaliados até
2012. Essas subcomissdes foram constituidas com trés membros cada, de modo a contemplar
0s segmentos docente, técnico-administrativo e discente.

A atual Comissdo tomou posse em 24/09/2012, em solenidade ocorrida na Reitoria do
IFG. Apos sua instalacdo, a CPA imediatamente deliberou por elaborar as autoavaliacdes na
modalidade bianual, tendo sistematizado os Relatérios de 2007/2008 e 2009/2010, os quais
foram entregues em 13 de marco deste ano a Reitoria, que providenciou seu imediato
cadastramento no e-MEC/INEP. Paralelamente, implementou, a partir de setembro/2012, um
trabalho de conscientizacdo da comunidade do IFG a respeito da importancia da
autoavaliacao.

Nesse sentido, a CPA procurou construir condi¢cbes objetivas de realizacdo da
autoavaliacdo, tendo visitado e realizado palestras nos Campus avaliados a respeito de um
trabalho que certamente concorrerd para o crescimento institucional. Essas condi¢cdes foram
construidas procurando-se envolver os diferentes segmentos que constituem a Instituicéo,
acdo que envolveu estudantes, técnicos, docentes e os diversos setores administrativos e
pedagdgicos, de forma que cada integrante da comunidade académica do IFG se sentisse

responsavel e coparticipante do processo de autoavaliagdo institucional.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES. Em seu art. 11, a citada Lei estabelece que

cada instituicdo de ensino superior, piblica ou privada, constituirda Comissao Prdpria
de Avaliacdo — CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo desta
Lei, com as atribui¢des de conducdo dos processos de avaliacdo internos da institui-
cdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacbes solicitadas pelo INEP,
obedecidas as seguintes diretrizes:

| — constituicdo por ato do dirigente méaximo da instituicdo de ensino superior, ou
por previsdo no seu préprio estatuto ou regimento, assegurada a participacdo de
todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e
vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

Il — atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes
na instituicdo de educacédo superior.

A Comissdo Propria de Avaliagdo do IFG instituida pela Portaria n® 1.431, de 27 de
agosto de 2012, tem a finalidade de avaliar a Instituicdo tendo em vista as dez dimens@es do
SINAES (pags. 9/10) e promover a cultura da avaliacao institucional.

Em observancia aos dispositivos da Lei n® 10.861/2004, a Reitoria do IFG instituiu a
CPA/IFG com representantes dos segmentos docente, discente e técnico-administrativo
oriundos de varios Campus. Os membros da sociedade civil organizada pertencem ao
Conselho Estadual de Educagdo — CEE/GO.

A partir da instalacdo da CPA/IFG, as atividades foram planejadas para o
desenvolvimento do trabalho de autoavaliacdo referente ao periodo de 2007/2012. Para isso,

foi criado um Calendario com a seguinte programacéo:

e Capacitacdo dos membros e entrega de documentos legais e de materiais da
Assessoria de Relagdes Institucionais para a CPA.

¢ Instalagdo da CPA no Campus Goiania.

e Contato com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) para informatizacéo
do questionario de autoavaliacdo institucional.

e Informes, discussdo e apreciacdo dos Relatérios 2007/2010 elaborados pela CPA
anterior.

e Inicio dos trabalhos: conferéncia e assinatura dos Relatérios 2007/2010.

e Contato com a Direcdo-Geral dos Campus para realizacdo de reunido com a
comunidade académica e indicacdo de nomes para a composicdo das Subcomissdes da CPA.

e Inicio da sensibilizacdo e capacitacdo da comunidade académica em cada Campus.

e Elaboracéo e aplicacdo dos questionarios eletronicos de autoavaliacdo na pagina da
CPA.

e Elaboracdo, por parte das Subcomissdes de Avaliacdo, dos relatorios de cada
Campus.

e Tabulacdo dos dados dos questionarios por Campus (e também da Reitoria).

e Tabulacdo dos dados dos questionarios de todos os Campus juntos.
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e Elaboracdo dos Relatorios de Autoavaliacdo de 2007/2012.

e Apreciacdo e revisao dos relatorios de autoavaliagéo.

e Entrega dos Relatorios de Autoavaliacdo 2007/2012 para cadastro no sistema e-
MEC pelo pesquisador institucional.

A CPA/IFG visitou todos os Campus da Instituicdo, com excecdo de Aparecida de
Goiania e Cidade de Goias, que ndo serdo avaliados até 2012. Nessas visitas, a CPA realizou
palestras com a comunidade académica sobre o tema “Autoavaliagdo Institucional” e repassou
informac0es a respeito dos trabalhos que, inicialmente, estavam previstos para ser finalizados
até margo/2013. Além disso, nesses encontros 0s nomes dos integrantes das Subcomissées de
Avaliacdo foram escolhidos em assembleias ou indicados pela Direcdo-Geral, de modo a
contemplar os segmentos docente, discente e técnico-administrativo, com fundamento no art.
3° da Portaria IFG n° 1.431, de 27 de agosto de 2012.

Conforme previsto no art. 11 da Lei n° 10.861/2004, a CPA é de constituicdo
obrigatdria em cada Instituicdo de Ensino Superior (IES) do Pais, tendo a prerrogativa de
avaliar a IES de forma autbnoma em relacdo a conselhos e demais oOrgaos colegiados
existentes na instituicdo. Finalizada a avaliacdo, a CPA apresentard o relatorio ao dirigente
maximo da IES, que o cadastrard no e-MEC/INEP. Um dos objetivos da autoavaliagdo é
mostrar para a IES como a comunidade percebe sua atuacdo em relacdo as dimensdes do
SINAES, indicando caminhos para que a IES possa rever e aperfeicoar seus procedimentos

internos relacionados as dez dimensGes, as quais estdo relacionadas a seguir.

| —a missdo e o plano de desenvolvimento institucional.

Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Il — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere & sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio
cultural.

IV —a comunicacdo com a sociedade.

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de
trabalho.

VI — organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios.

VIl — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informag&o e comunicagao.
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VIII — planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional.

IX — politicas de atendimento aos estudantes.

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacéo superior.
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CONSIDERACOES INICIAIS

Em consonancia com a Lei Federal n° 10.861/2004, esta autoavaliacdo procura
identificar o perfil e o significado de atuagdo do IFG, por meio de suas atividades, cursos,
programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais. Seu
objetivo fundamental é contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino nos diferentes
niveis e modalidades ministrados pelo IFG, impulsionando as adequacdes e transformacdes
porventura necessarias, suscitando reflexdes e a¢bes que deem sustentabilidade ao exercicio
de adequacdo e transformacdo necessarias a consolidacdo dessa importante Instituicdo de
ensino, pesquisa e extensao.

Esta autoavaliagdo ndo se resume estritamente ao ensino ministrado em sala de aula,
isto é, ndo se reduz a apenas isso, tendo em vista que as dez dimensdes englobam também
outros temas gque concorrem enormemente para uma educacao de qualidade, como as politicas
para a carreira docente e técnico-administrativa, a infraestrutura fisica, as politicas de
atendimento aos estudantes, o planejamento, a gestdo, a sustentabilidade financeira, a
comunicagdo com a sociedade, dentre outros.

Diferentemente dos Relatorios de 2007/2008 e 2009/2010, sistematizados extra
tempora por esta Comissdo com base apenas em documentos institucionais disponiveis, este
Relatdrio apresenta um componente a mais. Trata-se de uma pesquisa conduzida online pela
CPA no site do IFG (ifg.edu.br/cpa), composta de sete questionarios destinados a segmentos
especificos, dentre eles o docente, o discente e 0 técnico-administrativo. Esses questionarios
permaneceram disponiveis na Internet por 102 dias. Esse amplo prazo levou em consideracao
0 esvaziamento do IFG com o final do ano civil/letivo de 2012 e as férias dos servidores e dos
discentes.

Alem disso, por motivo da greve ocorrida em 2012, os Calendarios Académicos de
2013 foram elaborados de modo especifico para cada Campus, tendo em vista que as
Unidades do IFG entraram e sairam do movimento grevista em datas diferentes. Por isso, esta
Comissdo deliberou por um prazo maior, de modo que, ao retornar ao trabalho ou as aulas,
todos tivessem conhecimento do processo avaliativo e pudessem dele participar. Acredita-se
que esse prazo foi mais do que suficiente para que todos os segmentos académicos tivessem
conhecimento da existéncia da pesquisa e tempo para participar dela.

A pesquisa feita por meio dos questionarios teve o objetivo de obter a perspectiva que
diversos segmentos vinculados ao IFG tém a respeito das dimensdes do SINAES elencadas no

art. 3° da Lei n° 10.861/2004 e que devem ser observadas pela Instituicdo. Ndo houve a


http://www.ifg.edu.br/cpa
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participacdo de pessoas externas & CPA na criagdo dos questionarios em razdo principalmente
da exiguidade do tempo para finalizacdo das avalia¢cdes, mas também porque a CPA possui
autonomia prevista em Lei para realizar seu trabalho.

Portanto, embora tenha sido feito com esmero, ndo se espera que o trabalho da
Comissdo Propria de Avaliagdo satisfaca a todos. Esta CPA entende que, sendo contra ou a
favor, a unanimidade é perigosa na medida em que pode levar o homem a um estado de
letargia. A “unanimidade é o esforgo para inibir a criatividade, reprimir a reflexdo, enterrar a
capacidade critica. Unanimidade € o fim da discussdo. Quem pensa com a unanimidade nem
precisa pensar”’. Por isso, opinides divergentes & metodologia adotada neste trabalho, bem
como em relacdo aos resultados aqui apresentados, serdo proveitosas na elaboragdo das

préximas autoavaliacOes.

! REEBERG, Wilson. A unanimidade é burra. Disponivel em:
<http://www.remolivre.com/a_unanimidade_e_burra.html>. Acesso em: 12 jul. 2013.
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1 DADOS DA INSTITUICAO

1.1 IDENTIFICACAO

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias

Sigla: IFG

Caodigo da IES/e-MEC: 1811

CNPJ: 10.870.883/0001-44

Natureza juridica: autarquia federal

Caracterizacdo da IES: instituicdo publica federal de ensino

Estado: Goiéas

Endereco da Reitoria: Av. Assis Chateaubriand n° 1.658, Setor Oeste, Goiania-GO

Campus em funcionamento: Anapolis, Aparecida de Goiania, Cidade de Goias, Formosa,
Goiénia, Inhumas, Itumbiara, Jatai, Luziénia e Uruagu.

Campus em implantacdo: Aguas Lindas de Goias, Goiania Oeste, Novo Gama, Senador
Canedo e Valparaiso de Goias.

1.2 HISTORICO

A histéria de implantacdo e de desenvolvimento do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia tem inicio com a construcdo, no Brasil, da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. O embrido da Rede Federal foi a criagdo de dezenove
Escolas de Aprendizes e Artifices pelo entdo presidente da Republica Nilo Peganha, por meio
do Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909.

As mudancas que ocorreram nos projetos que visavam a construir tal rede — que vinha
se desenvolvendo processualmente ao longo da Historia — tiveram como marcas 0 ano de
1941, com a transformacéo das Escolas de Aprendizes e Artifices em Liceus Industriais, e no
mesmo ano, em Escolas Industriais, em alguns Estados, e em Escolas Técnicas noutros, como
foi o caso de Goias.

Em 1968, noutro movimento desse processo, essas instituicGes assumiram a
denominacdo de Escolas Técnicas Federais (ETFs). Entre 1978 e 2001, as Escolas Técnicas
Federais passaram, individualmente, em sua maioria, pela transformacéo que deu origem aos
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETS). Nesse mesmo periodo, também foram
transformadas em CEFETs algumas Escolas Agrotécnicas Federais (EAFS) em varios
Estados. As EAFs, assim como os CEFETSs, faziam parte da Rede Federal de Educacéo

Tecnoldgica do Ministério da Educagéo (MEC).
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As atividades da atual Instituicdo tiveram inicio na antiga capital de Goias, Vila Boa,
hoje cidade de Goias. Com sua transferéncia para Goiania, passou a funcionar, a partir de
1942, com a denominacdo de Escola Técnica de Goiania, oferecendo cursos na area industrial,
0s quais ainda ndo tinham equivaléncia com o ensino secundario regular.

Em fevereiro de 1959, a Escola foi transformada em autarquia federal, com autonomia
didatica, administrativa, técnica e financeira. Em agosto de 1965, passou a se denominar
Escola Técnica Federal de Goias, atuando basicamente na oferta de cursos técnicos na area
industrial, integrado ao ensino de 2° grau. Por Decreto sem nimero, de 22 de marco de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de marco de 1999, a entdo Escola Técnica Federal
de Goiés foi transformada em Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Goias (CEFET-
GO).

Em 2008, os CEFETs (com exce¢do do CEFET-MG e CEFET-RJ) e as EAFs foram
transformados em Institutos Federais, com fundamento na Lei n® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
criou os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs). De acordo com a lei
mencionada, também compdem a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica a Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR) e os Centros Federais
de Educacdo Tecnoldgica do Rio de Janeiro e de Minas Gerais, aléem das Escolas Tecnicas
vinculadas as Universidades Federais. A Lei n°® 12.677, de 25 de junho de 2012, incluiu o
Colégio Pedro 11, do Rio de Janeiro, na mencionada Rede Federal de Ensino, tendo em vista
que esse colégio ja fazia parte da mesma rede que abrigava os CEFETs e EAFs.

Ao longo de mais de cem anos de existéncia, essas instituicdes passaram por diversas
terminologias de identificacdo e vérios perfis de atuacdo, sempre voltadas para o
desenvolvimento da Educacédo Profissional nos Estados e no Pais. E neste momento, quando o
namero de unidades de ensino dessa Rede Federal salta de 140, até o ano de 2005, para 354
unidades num prazo de cinco anos, é natural que essa Rede de Ensino passe por um processo
de reorganizacdo e avaliacéo criteriosa do seu papel social.

A nova identidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
apontou para a consolidagdo de seu trabalho como instituicdo de ensino bésico, superior e de
pos-graduacgdo, com instrumentos legais e académicos pensados nas trés areas de abrangéncia
(ensino, pesquisa e extensdo) que viabilizem a sua atuacdo, ao tempo em que se estabeleceu
como sua a responsabilidade social pela oferta de cursos técnicos, tecnoldgicos, bacharelados

e licenciaturas, preferencialmente com a formacao integrada a educacgéo geral.
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Paralelamente a todas essas transformacdes, o Instituto Federal de Goiés tem buscado
criar instrumentos, instancias e programas que qualifiguem as suas intervengdes em ambito
social e regional. Nesse sentido, teve inicio em 2009 a reestruturagdo das areas
administrativas e pedagdgicas, buscando articula-las as necessidades sociais e educativas.
Para isso, criou-se o Estatuto do IFG.

Em relacdo & pesquisa e poés-graduagdo, instituiram-se e consolidaram-se o0s
Programas de Iniciacdo Cientifica, com o objetivo de incentivar e viabilizar a participacéo de
diversos pesquisadores em encontros, seminarios e jornadas cientificas. Por fim, instituiu-se e
se buscou a consolidagdo de uma politica de formacéo continuada, por meio de programas de
bolsas de pesquisa para mestrandos e doutorandos da Instituicao.

Com a transformacdo dos CEFETs em Institutos Federais, Goias passou a contar com
dois Institutos, sendo o primeiro constituido a partir do Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica de Goiés, inicialmente com os Campus de Goiania, Jatai, Inhumas, Itumbiara,
Anépolis e Luzidnia e a Reitoria instalada em Goiénia, e 0 segundo, o Instituto Federal
Goiano, formado pela fusdo dos CEFETs de Rio Verde e de Urutai e da Escola Agrotécnica
Federal de Ceres, com Reitoria também localizada em Goiénia.

Atualmente, o Instituto Federal de Goias possui dez Campus em funcionamento
(Anépolis, Aparecida de Goiania, Cidade de Goias, Formosa, Goiania, Inhumas, Itumbiara,
Jatai, Luziania e Uruagu) e cinco em implantacdo (Aguas Lindas de Goias, Goiania Oeste,
Novo Gama, Senador Canedo e Valparaiso de Goias).

O Instituto Federal de Goids é uma autarquia federal detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as
universidades federais, na forma da Lei 11.892/2008. O IFG é uma instituicdo de educacédo
béasica, profissional e superior, pluricurricular e multicAmpus, especializada na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas pedagdgicas,
atuando também na formacéo de professores.

A Instituicdo tem por finalidade formar e qualificar profissionais para os diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e
nacional, bem como realizar pesquisas e promover o desenvolvimento tecnolégico de novos
processos, produtos e servigcos, em articulagcdo com os setores produtivos e com a sociedade,

oferecendo mecanismos para a educacgdo continuada, visando & integracdo e a verticalizagdo
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da educacdo bésica a educacdo profissional e superior, por meio da melhoria da infraestrutura
fisica, do quadro de pessoal docente e técnico-administrativo e dos recursos de gest&o.

O IFG orienta a sua atuacao visando a consolidacéo e o fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais, educativos e culturais locais e regionais, qualificando-se como centro de
referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, por
meio do oferecimento da capacitacdo técnica e atualizagdo pedagdgica aos docentes das redes
municipais e estaduais de ensino.

A Instituicdo oferece desde a educacdo basica a pos-graduacdo lato e stricto sensu,
com énfase no ensino técnico integrado ao ensino médio. Na educagdo superior, prevalecem
0s cursos de tecnologia, especialmente na area industrial, e os de bacharelado e licenciatura.
Na educacdo profissional técnica de nivel médio, o IFG atua de forma integrada, atendendo
também ao publico de jovens e adultos, por meio do Programa de Educacdo de Jovens e
Adultos — PROEJA. Na Educacdo a Distancia, oferece cursos técnicos de nivel médio e
técnicos subsequentes. Atualmente, oferece cursos de Formacédo Inicial e Continuada (FIC)
vinculados ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) e

participa de programas governamentais como Mulheres Mil e Profuncionario.
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2 METODOLOGIA

Para a producdo deste Relatorio, a Comissdo Propria de Avaliacdo planejou e
desenvolveu as seguintes acdes sucessivas:

e Visitas aos oito Campus a serem avaliados.

e Composicdo das Subcomissbes de Autoavaliacdo das Unidades do IFG.

e Leitura e apreciacdo das Prestacdes de Contas Ordinarias Anuais (2011/2012) do
IFG.

e Leitura e apreciagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

e Inicio da elaboracdo do Relatorio de Autoavaliacdo 2011/2012, a partir dos
documentos institucionais, observadas as dez dimensdes da Lei n® 10.861/2004, que instituiu
o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior — SINAES.

e Elaboraces de sete questionarios de autoavaliacao.

e Lancamento da pesquisa online no site do IFG.

e Publicacdo de noticias no site do IFG, por meio das Coordena¢des de Comunicagao
Social da Reitoria e dos Campus, com orientacdes sobre como participar do processo
avaliatorio.

e Publicacdo de um banner no site do IFG (produzido pela Coordenacdo-Geral de
Comunicacdo Social), com informacdo sobre a autoavaliacdo, durante o periodo em que a
participacao esteve disponivel.

e Envio de mensagens por correio eletrénico (e-mails) aos servidores sobre a
autoavaliacao.

e Encerramento do periodo de participacdo na pesquisa de autoavaliacao.

e Exportagdo dos dados da pesquisa de autoavaliagdo, a partir do software
LimeSurvey.

Organizacao dos dados da pesquisa por dimensdo, atendendo a legislacéo.
Sistematizacdo dos dados da pesquisa.

Anélise dos resultados.

Finalizagdo do relatério.

Diferentemente do que se planejou (pags. 8-9), as Subcomissbes de Avaliagdo dos
Campus ndo participaram diretamente da elaboracdo e escrita dos trés Relatdrios de
Autoavaliacdo produzidos na gestdo da atual CPA. Em alguns Campus, as Subcomissdes
foram bastante ativas no encaminhamento dos segmentos académicos para a participagdo na
pesquisa online, com destaque para o segmento discente. Mas em razdo da distancia entre os
Campus, bem como pela impossibilidade de uma articulacdo efetiva, a producdo dos

Relatérios foi feita pela CPA em sua sede no Campus Goiania.

20 PDI é o documento que orienta o planejamento da Instituicdo, identificando principios, objetivos, metas,
atividades e acBes a serem desenvolvidas tanto no plano académico quanto administrativo.
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2.1 INSTRUMENTOS UTILIZADOS

Os instrumentos utilizados para a elaboracéo deste Relatorio foram:

e Prestacdes de Contas Ordinarias Anuais 2011 e 2012 (para extracao de informacoes
e dados).

¢ Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

e Questionérios de avaliagéo online 2012.

Considerando ter iniciado suas atividades somente no segundo semestre de 2012, ndo
foi feito o questionario de avaliacdo para o ano de 2011. Restou a CPA consultar os
documentos institucionais com vistas a extrair dados e informacGes relativas a esse ano.
Somente na primeira semana de abril/2013 a CPA teve acesso a Prestacdo de Contas
Ordinaria Anual (Relatério de Gestdo do Exercicio de 2012), complementando as
informacdes necessarias.

Para avaliar o ano de 2012, foram disponibilizados na Internet (ifg.edu.br/cpa), entre
os dias 04/12/2012 e 15/03/2013, sete questionarios destinados a obter a opinido dos seguintes
segmentos que se vinculam ao IFG: discentes dos cursos de graduacdo, bacharelado,
licenciatura e tecnologia, discentes dos cursos de pos-graduacdo, discentes dos cursos técnicos
oferecidos a distancia (EaD), docentes, servidores técnico-administrativos e gestores. Além
desses grupos, houve um questionario destinado a comunidade externa.

Na compilacdo de dados, a CPA deliberou que as respostas do questionario
disponibilizado aos discentes dos cursos técnicos de EaD fossem adicionadas as respostas da
comunidade externa, tendo em vista que os cursos de nivel médio e técnico ndo sao objetos
desta avaliacdo, uma vez que estdo sendo avaliados somente 0s cursos superiores, conforme
legislacdo do SINAES. Os questionarios destinados aos segmentos acima identificados se
encontram no item 2.1.1, a seguir. No site do IFG, constam 0s questionrios mencionados,
assim como 0s percentuais de participacdo que identificam o perfil dos participantes e os
percentuais que identificam as opcBes de conceitos das respostas — plenamente adequado,
muito adequado, adequado, pouco adequado, inadequado e desconhego. Esses conceitos
foram utilizados para avaliar cada um dos itens das diversas dimensdes presentes nos
questionarios. Porém, hd uma dimensao que ndo esta contida nos questionarios online.

Neste Relatério de Autoavaliacdo, a dimensdo 10 (sustentabilidade financeira) ndo foi
incluida nos questionarios tendo em vista que os integrantes da CPA entenderam que 0sS

numeros relativos a ela sdo de conhecimento de um segmento restrito de servidores, isto €,
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apenas aqueles que lidam com as questdes financeiras do IFG (lotados em setores financeiros)

e 0 ordenador de despesas. Por isso, os dados relativos a sustentabilidade financeira

apresentados nesta autoavaliacdo foram extraidos exclusivamente dos Relatorios de Gestao

dos Exercicios de 2011 e 2012.

2.1.1 Questionarios de Autoavaliacao

A Tabela 1 apresenta os topicos dos questionarios de autoavaliacdo que, para uma

melhor compreenséo, foram distribuidos por dimensé&o.

Tabela 1 - Dimensfes do SINAES
Dimenséo 1 - A misséo e o plano de desenvolvimento institucional (tépicos avaliados pelos segmentos abaixo

relacionados dos Campus®)
Avaliacédo dos Documentos Institucionais

Segmento Técnico-Administrativo

Segmento Discente Ensino Superior

Segmento Discente P6s-Graduagédo

Segmento Docente

Projeto Pedagdgico da Institui¢éo - PPI
Projeto Pedagdgico do Curso - PPC
Divulgacéo do Regulamento do TCC

Projeto Pedagogico da Instituigdo — PPI
Projeto Pedagégico do Curso - PPC
Divulgacéo do Regulamento do TCC

Projeto Pedagogico da Instituicéo - PPI
Projeto Pedagogico do Curso - PPC

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
Projeto Pedagdgico da Institui¢éo - PPI
Projeto Pedagdgico do Curso - PPC
Regulamento do TCC

Regulamento de Atividades Complementares
Matrizes curriculares dos Cursos

Dimensao 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extenséo e as respectivas formas de
operacionalizagao (topicos avaliados pelos segmentos abaixo relacionados dos Campus)

Segmento Técnico-Administrativo

Segmento Discente Ensino Superior

Extenséo

— Divulgacéo dos cursos

— Participagdo nos cursos

— Qualidade dos cursos

— Adequacdo dos cursos conforme a demanda
— Incentivo a capacitacdo

Curso

— Projeto Pedagbgico da Instituicdo — PPI

— Projeto Pedagégico do Curso - PPC

— Divulgacéo do Regulamento do TCC

— Realizac&o de atividades complementares (eventos, palestras
etc.)

— Facilidade de realizacéo do estagio

— Realizagdo de visitas técnicas

— Atuacdo da Monitoria

— Expectativas do aluno referentes ao Curso
Atuacéo docente nas disciplinas técnicas

— Apresentacdo do Plano de Ensino

— Planejamento das aulas

¥ Os Campus avaliados sdo: Anapolis, Formosa, Goiénia, Inhumas, Itumbiara, Jatai, Luziania e Uruagu.
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— Dominio do contetido
— Clareza (técnicas de ensino/didatica)
— Disponibilidade para atendimento

— Metodologias de ensino: debates, seminarios, aulas de campo
etc.

— Processo de avaliacdo da aprendizagem

— Relagdo professor/aluno

— Desempenho e interesse na orientacdo de TCC ou estagio
supervisionado

Atuacéo docente nas disciplinas do ndcleo comum

— Apresentacdo do Plano de Ensino

— Planejamento das aulas

— Dominio do contetido

— Disponibilidade para atendimento

— Metodologias de ensino: debates, seminarios, aulas de campo
etc.

— Processo de avaliagdo da aprendizagem

— Relagdo professor/aluno

— Desempenho e interesse na orientagédo de TCC ou estagio
supervisionado

Extensdo

— Viabilizacdo dos projetos

— Programacéo de recepcao aos calouros

— Eventos institucionais

Pesquisa

— Incentivo a iniciacéo e produgdo cientifica (PIBIC, PIBIT,
PIBID, PVIC e outros)

— Divulgacéo/publicacéo dos trabalhos cientificos

— Bolsa de iniciagdo cientifica

— Auxilio para a participagdo em eventos cientificos
Cursos

— Projeto Pedagdgico da Instituicdo - PPI

— Projeto Pedagdgico do Curso - PPC

— Divulgacéo do Regulamento da Dissertagdo

— Relacéo Coordenador/aluno

— Realizag&o de atividades complementares (eventos, palestras
etc.)

— Expectativas do aluno referentes ao Curso
Pesquisa

— Incentivo as bolsas de pesquisa

— Divulgacéo/publicacéo de trabalhos cientificos

— Auxilio para a participacéo em eventos cientificos
Atuacéo Docente nas Disciplinas

— Apresentacdo do Plano de Ensino

— Planejamento das aulas

— Dominio do contetido

— Disponibilidade para atendimento

— Metodologias de ensino: debates, seminarios, aulas de campo
etc.

— Processo de avaliacdo da aprendizagem

— Relacéo professor-aluno

— Desempenho e interesse na orientacdo da Dissertacao
Documentos Institucionais
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— Projeto Pedagdgico da Instituicdo - PPI

— Projeto Pedagdgico do Curso - PPC

— Regulamento do TCC

— Regulamento de Atividades Complementares
— Matrizes curriculares dos Cursos

Extenséo

— Viabilizacdo dos projetos

Pesquisa

— Incentivo a iniciacdo e producao cientifica (PIBIC, PIBIT,
PIBID, PVIC etc.)

— Divulgacéo/publicacéo de trabalhos cientificos

— Condicdes para orientacdo de Trabalhos de Conclusédo de
Curso e/ou pesquisas (infraestrutura, recursos didaticos etc.)

— Auxilio para a participacdo em eventos cientificos
Extenséo

— Divulgagéo dos cursos

— Qualidade dos cursos

Pesquisa

— Divulgacéo/publicacéo dos trabalhos cientificos

— Auxilio para a participacdo em eventos cientificos

Dimenséo 3 - A responsabilidade social da Institui¢do

Segmento Técnico-Administrativo (tépicos

avaliados nos Campus e Reitoria)

Segmento Comunidade Externa (t6picos
avaliados nos Campus)

Segmento Docente (topicos avaliados nos
Campus)

Biblioteca

— Informatizacéo

— Horario de atendimento

— Atendimento aos usuarios

— Acervo

Biblioteca

— Informatizacéo

— Horario de atendimento

— Atendimento aos usuarios

— Acervo

Servicos/ Atendimentos

— Recepcdo

— Protocolo

— Centro de Selecao

— Geréncia de Pesquisa, P0s-Graduacéo e Extensdo (GEPEX)
— Cantina

— Teatro/Auditoério(s)

— Quadra Poliesportiva

— Eventos do Campus abertos a comunidade (festividades,
semanas académicas, palestras etc.)
Extenséo

— Divulgacéo dos Cursos

— Participacdo nos Cursos

— Qualidade dos Cursos

— Adequacéo dos Cursos conforme as demandas da regido
— Auxilio financeiro

Biblioteca

— Informatizacéo

— Horério de atendimento

— Atendimento aos usuarios

— Acervo

22
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— Periodicos e revistas especializadas
Extenséo

— Programacéo de recepcao aos calouros

— Participagdo em projetos

— Eventos institucionais

— Compromisso do Campus com a comunidade
Biblioteca

— Informatizagéao

— Horério de atendimento

— Atendimento aos usuarios

— Acervo

Extenséo

— Adequacdo dos cursos conforme as demandas da regido

Segmento Gestores (topicos avaliados nos
Campus e Reitoria)

Dimenséo 4 - A comunicagdo com a sociedade

Site do IFG

— Layout das paginas

— Acessibilidade as informacdes

— Atualizagdo das informages

— Confiabilidade das informac6es

— Q-Académico

Coordenacédo de Comunicacdo Social
— Atuacdo

— Transparéncia

— Presteza na solugdo das demandas
— Relacéo com o Servidor

Segmento Técnico-Administrativo (tépicos
avaliados nos Campus e Reitoria)

Site do IFG
— Layout das paginas
Segmento Comunidade Externa (tdpicos — Acessibilidade as informagoes
avaliados nos Campus) — Atualizacdo das informacdes
Direcéo
— Relagdo Direc¢éo-Geral/Comunidade
Site do IFG

— Layout das paginas

— Acessibilidade as informagdes

— Atualizacéo das informag6es

— Confiabilidade das informacoes

— Q-Académico

Coordenacédo de Comunicacdo Social
— Atuacdo

— Transparéncia

— Presteza na solucdo das demandas
— Relagdo com o Servidor

Site do IFG

— Layout das paginas

— Acessibilidade as informacdes

— Atualizacdo das informacoes

Segmento Discente Ensino Superior (topicos
avaliados nos Campus)

Segmento Discente Pés-Graduacdo (topicos | — Confiabilidade das informacdes
avaliados nos Campus Goiania e Jataf) — Q-Académico
Coordenacédo de Comunicacdo Social
— Atuacdo

— Transparéncia
— Presteza na solucéo das demandas
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Segmento Docente (topicos avaliados nos
Campus)

Segmento Gestores (tdpicos avaliados nos
Campus e Reitoria)

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

— Relagdo com o Servidor

Site do IFG

— Layout das paginas

— Acessibilidade as informagdes

— Atualizacdo das informacoes

— Confiabilidade das informacdes

— Q-Académico

Coordenacéo de Comunicagao Social
— Atuagao

— Transparéncia

— Presteza na solucéo das demandas
— Relagdo com o Servidor

Site do IFG

— Layout das paginas

— Acessibilidade as informagdes

— Atualizag8o das informages

— Confiabilidade das informac6es

— Q-Académico

Coordenacédo de Comunicacéo Social
— Atuacdo

— Transparéncia

— Presteza na solugdo das demandas
— Relacéo com o Servidor

Dimensao 5 - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo

Segmento Técnico-Administrativo (tépicos
avaliados nos Campus e Reitoria)

Segmento Docente (topicos avaliados nos
Campus)

Pesquisa

— Incentivo a iniciacdo e produgdo cientifica (PIBIC, PIBIT,
PIBID, PVIC etc.)

— Divulgacéao/publicacéo dos trabalhos cientificos

— Auxilio para a participagdo em eventos cientificos

— Incentivo a qualificacdo

Servigos/Atendimento

— Coordenacéo de Assisténcia ao Servidor (CAS)

Dimenséo 6 - Organizacdo e gestdo da Instituicdo

Segmento Técnico-Administrativo (tépicos
avaliados nos Campus e Reitoria)

Servicos/Atendimento

— Recepcdo

— Protocolo

— Direcdo Administrativa

— Coordenacéao de Assisténcia ao Servidor (CAS)

— Teatro/Auditorio(s)

Direcéo

— Atuacdo da Direcdo-Geral no Campus

— Transparéncia na gestao

— Relagdo Direcéo-Geral/servidor

Pro-Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo, Prd-Reitoria de Extensao, Pré-Reitoria de
desenvolvimento Institucional, Diretoria de desenvolvimento
de Recursos Humanos, Pro-Reitoria de Administracao,
Diretoria Executiva, Assessoria de Relacdes Institucionais,

24

Assessoria de Relacdes Internacionais e Gabinete da Reitoria

— Atuacdo
— Transparéncia
— Presteza na solucéo das demandas
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Segmento Comunidade Externa (topicos
avaliados nos Campus)

Segmento Discente Ensino Superior (topicos
avaliados nos Campus)

Segmento Discente P6s-Graduagdo (topicos
avaliados nos Campus Goiania e Jatai)

Segmento Docente (topicos avaliados nos
Campus)

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

— Relagdo com o Servidor

Direcéo

— Atuacdo da Direcdo-Geral no CAmpus

— Transparéncia da gestdo

Servigos/Atendimento

— Recepcédo

— Seguranca

— Coordenacéo de Registros Académicos e Escolares (CORAE)
— Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante (CAE)

— Coordenacéo do Servico de Interagéo Escola-Empresa
(COSIE-E)

— Coordenacdo de Apoio Pedagogico ao Discente

— Protocolo

— Departamento de Areas Académicas

— Cantina

Curso

— Atuacdo da Coordenagédo

— Relagdo Coordenador/aluno

Direcéo

— Atuacdo da Dire¢do-Geral no Campus:

— Transparéncia da gestdo

— Relacéo Diregdo-Geral/aluno

Pro-Reitoria de Ensino, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo, Prd-Reitoria de Extensao, Pré-Reitoria de
desenvolvimento Institucional, Diretoria de desenvolvimento de
Recursos Humanos, Pré-Reitoria de Administracao, Diretoria
Executiva, Assessoria de Relagdes Institucionais, Assessoria de
Relacbes Internacionais e Gabinete da Reitoria.

— Atuacdo

— Transparéncia

— Presteza na solucdo das demandas

— Relacéo com o Servidor

Servigos/Atendimento

— Recepcédo

— Seguranga

— Coordenacéo de Registros Académicos e Escolares (CORAE)
— Protocolo

— Departamento de Areas Académicas

— Cantina

Pro-Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo, Prd-Reitoria de Extenséo, Pré-Reitoria de
desenvolvimento Institucional, Diretoria de desenvolvimento de
Recursos Humanos, Pré-Reitoria de Administracéo, Diretoria
Executiva, Assessoria de Relagdes Institucionais, Assessoria de
Relac6es Internacionais e Gabinete da Reitoria.

— Atuacdo

— Transparéncia

— Presteza na solucéo das demandas

— Relacéo com o Servidor

Servigos/Atendimento

— Coord. de Curso

— Coord. Académica

— Chefia de Departamento de Areas Académicas

— Geréncia de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Extensdo (GEPEX)



MINISTERIO DA EDUCACAO 26

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

INSTITUTO FEDERAL

Segmento Gestores (tdpicos avaliados nos
Campus e Reitoria)

Dimensao 7 - Infraestrutura fisica

Segmento Técnico-Administrativo (t6picos
avaliados nos Campus e Reitoria)

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

— Coord. de Apoio Pedagogico ao Discente

— Protocolo

— Recursos Didaticos

— Cantina

Curso

— Atuacdo da Coordenacédo

— Relagdo Coordenador/aluno

Direcdo

— Atuacdo da Dire¢do-Geral no Campus

— Transparéncia na gestdo

— Relagdo Direcéo-Geral/docente

Pro-Reitoria de Ensino, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao, Pro-Reitoria de Extenséo, Pro-Reitoria de
desenvolvimento Institucional, Diretoria de desenvolvimento de
Recursos Humanos, Pré-Reitoria de Administracdo, Diretoria
Executiva, Assessoria de Relacdes Institucionais, Assessoria de
Relaces Internacionais e Gabinete da Reitoria.

— Atuacdo

— Transparéncia

— Presteza na solugdo das demandas

— Relacéo com o Servidor

Servicos/Atendimento

— Recepcdo

— Protocolo

— Centro de Selecéo

— Coord. de Apoio Pedagogico ao Discente

— Coordenacéo de Registros Académicos e Escolares (CORAE)
— Coordenacéo de Assisténcia ao Estudante (CAE)

— Coordenacéo do Servico de Interagdo Empresa-Escola
(COSIE-E)

— Geréncia de Pesquisa, P0s-Graduacéo e Extensdo (GEPEX)
— Cantina

— Teatro/Auditorio(s)

— Departamento de Areas Académicas

Direcéo

— Atuacdo da Direcdo-Geral no Campus

— Transparéncia na gestdo

— Relacéo Diregédo-Geral/comunidade

Pro-Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pro-
Graduacdo, Prd-Reitoria de Extensao, Prd-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, Diretoria de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, Pro-Reitoria de Administracao,
Diretoria Executiva, Assessoria de Relac¢des Institucionais,
Assessoria de Relacdes Internacionais e Gabinete da Reitoria.

— Atuacdo

— Transparéncia

— Presteza na solucéo das demandas
— Relacéo com o Servidor

InstalacGes Fisicas
— lluminagdo

— Limpeza

— Mobiliario
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— Nivel de ruido/barulho
— Ventilacéo

— Acessibilidade
InstalacGes Fisicas

— lluminagéo
] - — Limpeza
Segmento Comunidade Externa (tépicos L
avaliados nos Campus) = Wimsl e
— Nivel de ruido/barulho
— Ventilacéo

— Acessibilidade
InstalagBes Fisicas
— lluminag&o
— Limpeza
— Mobiliario
— Nivel de ruido/barulho
— Ventilacéo
— Acessibilidade
Biblioteca
— Espaco fisico
Segmento Discente Ensino Superior (tépicos = Laboratorio de Informatica
avaliados nos Campus) — Quantidade de computadores
— Manutencéo dos computadores
— Internet
— Horario de funcionamento
— Atendimento aos usurios
Laboratorios de Curso
— Condigdes técnicas/equipamentos
— Disponibilidade de funcionamento
— Atendimento aos usurios
— Atualizacdo dos equipamentos
InstalacOes Fisicas
— lluminag&o
— Limpeza
— Mobiliario
— Nivel de ruido/barulho
— Ventilacéo
— Acessibilidade
Biblioteca
— Espago fisico
Segmento Discente P6s-Graduagdo (tépicos | Laboratorio de Informatica
avaliados nos Campus Goiania e Jatai) — Quantidade de computadores
— Manutengdo dos computadores
— Internet
— Horério de funcionamento
— Atendimento aos usuarios
Laboratdrios de Curso
— Condic0es técnicas/equipamentos
— Disponibilidade de funcionamento
— Atendimento aos usuarios
— Atualizacdo dos equipamentos
InstalacGes Fisicas
— lluminag&o
— Limpeza

Segmento Docente (topicos avaliados nos
Campus)
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Segmento Gestores (tdpicos avaliados nos
Campus e Reitoria)

Dimenséo 8 - Planejamento e avaliacao

Segmento Técnico Administrativo (topicos
avaliados nos Campus e Reitoria)

Segmento Comunidade Externa (tépicos
avaliados pelos alunos do PRONATEC, FIC,
Mulheres Mil e Ensino a Distancia)

Segmento Discente P6s-Graduag&o (topicos
avaliados nos Campus Goiania e Jatai)

Segmento Discente Ensino Superior (topicos
avaliados nos Campus)

Segmento Docente (topicos avaliados nos
Campus)

Segmento Gestores (topicos avaliados nos
Campus e Reitoria)

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

— Mobiliério

— Nivel de ruido/barulho
— Ventilacéo

— Acessibilidade
InstalacGes Fisicas

— lluminagdo

— Limpeza

— Mobiliario

— Nivel de ruido/barulho
— Ventilacéo

— Acessibilidade

AutoAvaliacéo

— Assiduidade e pontualidade

— Relagdo servidor técnico-administrativo/professor

— Relagdo servidor técnico-administrativo/aluno

— Relagdo com a comunidade externa

— Relagdo servidor técnico-administrativo/trabalhador
terceirizado

AutoAvaliacao

— Compreensao dos conteidos ministrados pelos professores
— Realizagdo/participagdo nas atividades académicas

— Relagdo aluno/professor

— Relagdo aluno/servidor técnico-administrativo

— Relagdo aluno/gestor da Geréncia de Pesquisa, P6s-Graduagédo
e Extensdo (GEPEX)

AutoAvaliacao

— Compreensdo dos conteidos ministrados pelos professores
— Realizagdo/participagdo nas atividades académicas

— Relagdo aluno/servidor técnico-administrativo

— Relagdo aluno/trabalhador terceirizado

AutoAvaliacéo

— Compreensdo dos contetdos ministrados pelos professores
— Realizagdo/participagdo nas atividades académicas

— Relagdo aluno/servidor técnico-administrativo

— Relagdo aluno/trabalhador terceirizado

Atuacdo discente nas disciplinas

— Comprometimento com as atividades académicas

— Participagdo em eventos cientificos

— Respeito

Autoavaliacéo

— Assiduidade e pontualidade

— Relagdo teoria/pratica na(s) sua(s) disciplina(s)

— Utilizacdo de metodologias de ensino

— Relagdo professor/servidor técnico-administrativo

— Relagdo professor/aluno

— Relagdo com demais docentes

— Relagdo com trabalhadores terceirizados

AutoAvaliacao

— Assiduidade e pontualidade

— Relagdo com o servidor técnico-administrativo

— Relacéo com o aluno
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— Relagéo com o docente
— Relagdo com os trabalhadores terceirizados

Dimensao 9 - Politicas de atendimento aos estudantes

Biblioteca

— Espaco fisico

— Informatizacéo

— Horario de atendimento

— Atendimento aos usuarios
— Acervo

— Periodicos e revistas especializadas
Biblioteca

— Espaco fisico

— Informatizacéo

— Horério de atendimento

— Atendimento aos usuarios

Segmento Discente P6s-Graduacdo (tépicos
avaliados nos Campus Goiania e Jatai)

Segmento Discente Ensino Superior (topicos
avaliados nos Campus)

— Acervo

— Periddicos e revistas especializadas
Segmento Docente (topicos avaliados nos Extenséo
Campus) — Viabilizac&o dos projetos

Dimensao 10 - Sustentabilidade financeira (ndo incluida nos questionarios online)
Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.
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3 RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

Nesta secdo, sdo apresentadas as dez dimensdes do SINAES, de acordo com a Lei
10.861/2004, e dados obtidos nos questionarios de autoavaliacdo online que estiveram
disponibilizados a comunidade, no periodo de 4 de dezembro de 2012 a 15 de marco de 2013.
Para complementar esses dados, foram inseridos, sempre que necessarios, elementos
demonstrativos das Prestacdes de Contas Ordinarias Anuais 2011 e 2012 e informacdes do

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Quadro 1- Demonstrativo de participagdo por Campus e Reitoria na pesquisa online

Percentual de

campus Segmentos Total por Quan_tiplade de partiAcipa(;éo por
segmento participantes Campus no
total geral
Administrativo 46 46
Comunidade Externa -2 14
T Discente 247 111
Anépolis Docente 67 41 15,73%
Gestores -t 4
Total de participantes/Campus Anapolis 216
Administrativo 37 24
Comunidade Externa -2 11
Discente 135 13
Formosa Docente 56 35 6,26%
Gestores t 3
Total de participantes/Campus Formosa 86
Administrativo 169 67
Comunidade Externa -2 74
A Discente P6s-Graduacao 15° 5
CUENIE Discente 3.845 147 ClETRe
Docente 320 72
Gestores -t 8
Total de participantes/Campus Goiania 373
Administrativo 42 21
Comunidade Externa 2 7
Inhumas Discente 408 18 6,26%0
Docente 73 36
Gestores -t 4
Total de participantes/Campus Inhumas 86
Administrativo 40 22
Comunidade Externa -2 13
Itumbiara Discente 266 34 6,55%
Docente 62 19
Gestores -t 2
Total de participantes/Campus Itumbiara 90
Administrativo 71 14
Jatai Comunidade Externa 2 7 7,72%
Discente P6s-Graduagdo 35° -

Discente 370 28
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Docente 88 52
Gestores — 5
Total de participantes/Campus Jatai 106
Administrativo 40 25
Comunidade Externa -2 33
Luziania Discente 300 79 13,77%
Docente 61 50
Gestores _ 2
Total de participantes/Campus Luziania 189
Administrativo 127 44
Reitoria Gestores 1 7 3,72%
Total de participantes/Reitoria 51
Administrativo 40 27
Comunidade Externa 2 24
Uruagu Discente 189 79 12,82%
Docente 54 44
Gestores —1 2
Total de participantes/Campus Uruacu 176
TOTAL GERAL DE PARTICIPANTES/IFG 1.373 100,00%0

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

! A CPA nio tem ciéncia do total geral de gestores por Campus e Reitoria. Por isso, 0s nimeros foram omitidos.
2 N4o h& como determinar o total geral da comunidade externa, apenas o n® de respondentes.

*Os cursos de pés-graduagdo estio implantados somente nos Campus Goiénia e Jata.

Quadro 2- Demonstrativo de participacdo geral por segmento na pesquisa online

Segmentos Total por segmento Quantidade de participantes
Administrativo 612 290
Comunidade Externa = 183
Discente Pos-Graduacao 50 5
Discente 5.760 509
Docente 781 349
Gestores = 37

TOTAL GERAL DE PARTICIPANTES/IFG 1.373

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.
! N&o h& como determinar o total geral da comunidade externa, apenas o n° de participantes.
2 A CPA ndo tem ciéncia do total geral de gestores por CAmpus e Reitoria. Por isso, 0s niimeros foram omitidos.

3.1 DIMENSAO UM — A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Segundo o Art. 3° da Lei n® 10.861/2004, a primeira dimensdao examinara, no processo
de autoavaliacdo, a missdo e o plano de desenvolvimento institucional. A respeito da misséo,

0 PDI estabelece que

o Instituto Federal de Goias tem como papel social a producéo, a sistematizacdo e a
difusdo de conhecimento cientifico, tecnoldgico e artistico, ampliando e aprofun-
dando a formac&o de profissionais-cidaddos, capacitados a atuar e intervir no mundo
do trabalho, na perspectiva da construcdo de uma sociedade mais democréatica e mais
justa social e economicamente.

De acordo com a Prestagdo de Contas Ordinaria Anual 2012,
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na condi¢do de centro de referéncia da educagao profissional e tecnoldgica de Goias,
o0 IFG apresenta como responsabilidade o desenvolvimento de processos de inova-
cdo tecnoldgica, atuando na formacdo de profissionais dos mais diversos niveis e
modalidades, tendo como suporte uma educacdo publica, gratuita, democratica e de
qualidade; articulada ao desenvolvimento da pesquisa e acdes de extensdo, estabele-
cendo uma relacdo com a comunidade goiana que seja calcada na correspondéncia
aos anseios da sociedade civil organizada.

A visdo da Instituicdo, segundo a Prestacdo de Contas supracitada, ¢ “constituir-se
como referéncia na area profissional e tecnoldgica, atuando como modelo educacional de
desenvolvimento cientifico, tecnologico, cultural e social”.

O PDI do Instituto Federal de Goias é o documento que identifica a Instituicdo no que
se refere a aspectos como a sua fungédo social, 0s seus objetivos e metas institucionais e as
diretrizes pedagogicas que orientam suas acdes. Ele orienta o planejamento da Instituicdo no
periodo de sua abrangéncia, identificando as acdes e atividades a serem desenvolvidas. O
atual documento foi discutido no | Congresso do PDI do IFG, realizado no més de fevereiro
de 2012, e as propostas apresentadas e aprovadas no referido congresso compdem o
documento que sera apresentado ao Conselho Superior para aprovacéo final.

De acordo com o PDI (2012-2016),

o0 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) tem como
papel social a producgdo, a sistematizacdo e a difusdo de conhecimentos de cunho
cientifico, tecnoldgico, filosofico, artistico e cultural, buscando uma construgao
dialégica e socializada desses conhecimentos. O IFG objetiva, sobretudo, mediar,
ampliar e aprofundar a formacdo integral (omnilateral) de profissionais cidad&os,
capacitados a atuar e intervir no mundo do trabalho, na perspectiva da consolidacéo
de uma sociedade democratica e justa social e economicamente.

O Instituto Federal de Goids vem ampliando, ao longo da historia, sua insercdo social,
inclusive com a implantacdo de novos Campus em cidades de diferentes regides do Estado de
Goias, dando continuidade a sua historia centenéria e se firmando como um ambiente de
formacdo escolar e académica e de realizacdo de a¢des politicas, pedagogicas, artisticas e
culturais, reafirmando sua identidade como centro formador de ideias, conhecimentos e
liderancas e, principalmente, formando profissionais qualificados e conscientes de seus
direitos e responsabilidades com a vida em sociedade.

Exemplo desse dinamismo é a atualizagdo constante das finalidades, das
caracteristicas, dos principios e das metas da Instituicdo e sua articulagdo com o PDI e com 0

Projeto Pedagégico Institucional (PP1)*, bem como a articulacdo destes com o contexto

* O Projeto Pedagdgico Institucional (PP1) visa estabelecer principios, diretrizes e metas destinadas a orientar o
trabalho pedagogico institucional relativo as agdes em &mbito educacional, no seu sentido mais estrito.
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socioeconémico regional e nacional, assim como com a realidade vivenciada cotidianamente
pela Instituicéo.

Com a criacdo do Instituto Federal de Goiés, a partir de 30 de dezembro de 2008,
houve todo um processo de reestruturacdo das areas administrativas e pedagogicas da
Instituicdo, buscando articula-las as necessidades sociais em relacdo ao ensino, pesquisa e
extensdo. Para isso, foi elaborado o Estatuto do IFG. Com a aprovacdo do Estatuto, abriram-
se importantes processos de construcdo de dois documentos fundamentais: o PDI e o
Regimento Geral®, que foram elaborados de forma democratica, inclusive com a realizago de
consultas pablicas.

Assim, toda a comunidade académica — estudantes e servidores — e a comunidade
externa puderam se manifestar, no periodo de 15 de dezembro de 2010 a 28 de abril de 2011,
da criacdo desses documentos, registrando suas consideracdes e apresentando sugestdes de
alteragdo por meio de pagina eletronica especifica. Apos esse periodo, houve a sistematizacéo
de um texto que serve hoje de referéncia para as discussdes que antecedem a homologacgéo do
PDI pelo Conselho Superior.

Em relacdo a Dimensdo 1, as atividades da Comissdo Propria de Avaliagdo buscam a
identificacdo da convergéncia do PDI com o Plano Educacional propostos pelo conjunto da
comunidade académica e também pelo Governo Federal, visando a inclusdo social, que pode
ser traduzida no projeto de implantar e melhorar os processos educativos, publicos e gratuitos,
de ensino, pesquisa e extensdo, que possibilitem a formacdo integral mediante o
conhecimento humanistico, cientifico e tecnologico e que ampliem as possibilidades de
inclusdo e desenvolvimento socioecondmico, cultural, técnico e tecnoldgico.

De acordo com o PDI, o Instituto Federal de Goias atua orientado pelos seguintes
principios:

e compromisso com a justica social, a equidade, a cidadania, a ética, e a preservacao
do meio ambiente.

e transparéncia e gestdo democratica.

e verticalizacdo do ensino e sua integragcdo com a pesquisa e a extenséo.

e compromisso com a formacéo integral do cidaddo, com a producéo e a difusdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico.

e compromisso com a educagdo inclusiva e emancipatoria, com a oferta de formacao
profissional, com a promocdo do desenvolvimento sociocultural, estando sempre atento a
organizacdo produtiva, ao potencial regional, a cultura e as necessidades e expectativas do
cidadao.

e natureza publica, gratuita e laica do ensino, sob a responsabilidade da Uni&o.

> O Regimento Geral é o documento institucional que redine o conjunto de normas que regem o funcionamento
interno do IFG.
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Desse modo, a configuracdo das areas de atuacdo do IFG ocorre por meio do
delineamento modelado pelos principios elencados anteriormente que configuram, em ultima
instancia, as suas caracteristicas, objetivos e finalidades, que séo:

e assegurar a gratuidade do ensino, ndo permitindo que seja cobrado dos alunos, em
hipotese alguma, qualquer tipo de contribuicdo financeira por oferta de qualquer modalidade
de cursos oferecidos pela Institui¢éo.

e desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacao de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais.

e promover a integracdo e a Vverticalizacdo da educacdo basica a educacao
profissional e educacdo superior, melhorando significativamente a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal e os recursos de gestao.

e orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagdo do
Instituto Federal de Goiés.

e constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento do senso critico.

e qualificar-se como centro de referéncia no ensino, oferecendo cursos regulares
técnicos, tecnoldgicos, licenciaturas, bacharelados, engenharias, pds-graduacées lato e stricto
sensu, capacitacdo, qualificacdo e atualizacdo técnica e pedagdgica.

e desenvolver programas de extensao e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica.

e realizar e estimular a pesquisa e a producdo cultural associadas ao mundo do
trabalho e vinculadas a formacéo totalizadora e integral do ser humano.

e promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a producdo e a transferéncia
de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

Em busca de alcancar com éxito suas finalidades e metas, o IFG desenvolve diversos

programas, atividades e a¢des. Seus principais objetivos sdo:

e ministrar cursos de formacdo inicial e continuada a trabalhadores, incluidos a
iniciacdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo, em todos os niveis e modalidades de ensino.

e ministrar educacdo de jovens e adultos, contemplando os principios e praticas
inerentes a educacao profissional e tecnoldgica.

e ministrar ensino médio, observadas a demanda local e regional e as estratégias de
articulacdo com a educacdo profissional técnica de nivel médio.

e ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o
ensino médio, destinada a proporcionar habilitacdo profissional para os diferentes setores da
economia.

e ministrar ensino superior de graduacdo e de pos-graduacdo lato sensu e stricto
sensu, visando a formacao de profissionais e especialistas na area tecnoldgica.

o ofertar educagdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacéo, ao
aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na area tecnologica.

e ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacéo
pedagdgica, nas areas cientifica e tecnoldgica.

e realizar pesquisas aplicadas que estimulem o desenvolvimento de solugbes
tecnoldgicas de forma criativa, estendendo seus beneficios a comunidade.
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e estimular a producéo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e o pensamento reflexivo.

e estimular e apoiar a geragdo de trabalho e renda, especialmente a partir de
processos de autogestdo, identificados com os potenciais de desenvolvimento local e regional.

e promover a integracgdo com a comunidade, contribuindo para 0 seu
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, mediante acGes interativas que concorram
para a transferéncia e o aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na atividade
académica e na pesquisa aplicada.

3.1.1 Resultados da Autoavalia¢do 2012 Referentes a Dimenséo 1

A respeito da missdo e do plano de desenvolvimento institucional, a pesquisa online
buscou saber acerca dos Documentos Institucionais:

e a visdo dos Servidores Técnico-Administrativos acerca do Projeto Pedagdgico da
Instituicdo — PPI, do Projeto Pedagogico dos Cursos — PPC e sobre a Divulgacdo do
Regulamento de TCC.

e a concepcdo dos Discentes do Ensino Superior sobre o PPI, o PPC e sobre a
Divulgacdo do Regulamento de TCC.

e 0 ponto do vista dos Discentes da Pds-Graduacdo em relacdo ao PPl e ao PPC .

e aopinido dos Docentes no que se refere ao Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI, ao PPI, ao PPC, ao Regulamento de TCC, ao Regulamento de Atividades
Complementares e as Matrizes Curriculares dos Cursos.

O Gréfico 1 mostra a percepc¢éo dos docentes do IFG — que participaram da pesquisa —

a respeito dos documentos mencionados.
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Gréfico 1

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Gréfico 1 evidencia que os documentos institucionais foram considerados adequados por mais de 40% dos
docentes participantes da pesquisa, com excecdo do Regulamento de TCC (34,55%). H& um alto indice de
professores que declaram desconhecer esses documentos, de acordo com o resultado da pesquisa.

3.2 DIMENSAQ DOIS - A POLI’TNICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO, A ~EXTENSAO E AS RESPECTIVAS FORMAS DE
OPERACIONALIZACAO

Segundo o Art. 3° da Lei n° 10.861/2004, a segunda dimensdo examinara, no processo
de autoavalia¢do institucional, “a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagédo, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a produ¢do académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades”.
Assim, este relatério apresentara os resultados da autoavaliacdo e analisara a coeréncia entre
as politicas aplicadas e os documentos oficiais.

No que se refere ao ensino, serdo demonstrados dados acerca da atuacdo docente nos
diversos cursos superiores oferecidos pelo IFG. No que concerne a pesquisa, serdo analisados
a politica de incentivo a iniciacdo e producdo cientifica (nas mais diversas modalidades), a
divulgacdo e a publicacdo dos trabalhos cientificos, as bolsas de iniciacdo cientifica, além do
auxilio para a participacdo em eventos. Em relagdo a pds-graduacéo, além de alguns aspectos
ja mencionados nas atividades anteriores, serdo apresentadas a atuacgdo, a transparéncia, a

presteza na solucdo das demandas, bem como a relagdo com o servidor.
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No que tange a extensdo, serdo avaliadas a viabilizacdo dos projetos e a programacao
dos eventos institucionais, tais como a recepgdo aos calouros, os encontros de egressos, a
realizacdo de seminarios, 0s grupos de estudos étnicos, as oficinas de literatura e cinema e a
realizacdo do sarau de literatura.

Dentre as dez dimensfes do SINAES, a segunda é a que recebe maior peso (35 pontos)
atribuido pelo Ministério da Educacdo (MEC), conforme Portaria N° 1.264, de 17 de outubro
de 2008 (DOU, Secdo 1, p. 22, 20/10/2008). Isso se deve ao fato de que o MEC entende a
articulacdo entre o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo e a extensdo como uma das mais
importantes e necessarias dentro de qualquer institui¢cdo de ensino no pais.

Num contexto de grande expansdo, o IFG vive, paralelamente, um processo de
consolidacdo de sua responsabilidade social na condicdo de instituicdo de ensino que
desenvolve um trabalho abrangente do ensino basico de nivel médio ao superior e de pos-
graduacdo, trabalhando com instrumentos legais, técnicos, tecnologicos e académicos
pensados e desenvolvidos nas trés areas de abrangéncia (ensino, pesquisa e extensdo) que
viabilizam a sua atuacdo, a0 mesmo tempo em que coloca em prética a sua acao educacional
de ofertar cursos técnicos e tecnoldgicos, bacharelados e licenciaturas, preferencialmente com
a formacdo integrada a educacdo geral. Atualmente, o IFG oferece a sociedade 0s seguintes
Cursos:

e Cursos Superiores de Tecnologia - Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Logistica, Processos Quimicos, Geoprocessamento, Agrimensura, Constru¢do de Edificios,

Estradas, Transportes Terrestres, Saneamento Ambiental, Hotelaria, Gestdo de Turismo e
Redes de Telecomunicacdes.

e Cursos Superiores na Modalidade Licenciatura Plena - Fisica, Quimica,
Matematica, Biologia, Historia e Musica.

e Cursos Superiores na Modalidade Bacharelado - Informética, Controle e
Automacdo, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecanica.

e Cursos Técnicos de Nivel Médio nas modalidades:

» Integrado - Secretaria Escolar, Informética para Internet, Edificacdes,
Quimica, Agroindastria, Biotecnologia, Controle Ambiental, Alimentos, Informatica,
Automacdo Industrial, Eletrotécnica, Agrimensura, Mecéanica, Manutencdo e Suporte em
Informatica, Instrumento Musical, Eletronica, Mineragéo e Transito.

= Subsequente - Edificacdes, Automacdo Industrial, Eletromecénica,
Agrimensura, Mecénica e Minerago.
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= PROEJA Integrado - Transporte de Cargas, Manutencao e Suporte em
Informética, Edificagdes e Cozinha.

» Educacéo a Distancia:

— Cursos Técnicos de Nivel Médio - Secretaria Escolar e Infraestrutu-
ra Escolar, sendo esses dois cursos integrantes do Programa Profuncionério.

— Subsequente - Actcar e Alcool.

O Indicador Relacdo Candidato/Vaga no contexto de oferta dos cursos acima
relacionados possibilita que se calcule a relacdo entre o nimero de candidatos inscritos e o
nimero de vagas ofertadas durante os anos de 2007 a 2012. A sua geracdo foi realizada por
meio da selecdo de todos os ciclos de matriculas com data de inicio entre 2007 e 2012. Assim,
foram totalizadas a quantidade de candidatos em cada ciclo e também a quantidade de vagas
em cada ciclo, formando o numerador e denominador do indicador, respectivamente. O
calculo leva em consideracdo todos os candidatos que buscaram a vaga ofertada, por
quaisquer formas monitoradas pela Instituicdo. O resultado do indicador sera o quociente da
divisdo entre ambos os somatdrios. Para identificar a relacdo candidato/vaga, adotou-se a

seguinte férmula para o calculo e método de afericéo:

incricoes

Relag¢do candidato /vaga =
¢ nat /vag vagas ofertadas

Quadro 3 - Indicador Relacdo Candidato/Vaga
Calculo do Indicador

Unidade/Exercicio Candidatos Vagas ofertadas Indicador
2007 7.408 1.330 5,57
2008 11.551 1.290 8,95
) . 2009 12.634 1.629 7,76
Campus Golania 2010 20.426 1.441 14,17
2011 23.165 1.320 17,55
2012 21.179 1.335 15,86
2007 1.036 240 4,32
2008 928 240 3,87
X 2009 998 249 4,01
Campus Inhumas 2010 1515 283 5,35
2011 1.413 270 5,233
2012 1.668 530 3,15
2008 996 240 4,15
Campus Itumbiara 2009 1.312 301 4,36

2010 995 250 3,98
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2011 2.150 270 7,96

2012 2.095 430 4,87

2007 1.140 481 2,37

2008 1.250 430 2,91

. i 2009 1.307 475 2,75

Campus Jatal 2010 2.253 363 6,21

2011 2.467 420 5,87

2012 2.616 561 4,66

2008 1.292 252 5,13

2009 1.623 270 6,01

Céampus Uruagu 2010 1.336 270 4,95
2011 932 210 4,438

2012 3.615 300 12,05

2010 961 330 2,91

Campus Anapolis 2011 4177 360 11,6
2012 5.100 420 12,14

2010 1.572 240 6,55
Campus Formosa 2011 3.380 300 11,266

2012 3.373 381 8,85

2010 1.024 288 3,56

Campus Luziania 2011 2.960 330 8,97
2012 5.037 440 11,45

2007 9.584 2.051 4,67

2008 16.017 2.452 6,53

2009 17.874 2.924 6,11

IFG 2010 30.082 3.465 8,68
2011 40.644 3.480 11,679

2012 47.335 4.727 10,01

Fonte: Relatérios de Gestdo dos Exercicios de 2011/2012

Considerando a totalidade, o Indicador Relacdo Candidato/VVaga apresentado no
quadro acima foi de 11,679, em 2011, e de 10,01 em 2012. Isso significa que, no processo
seletivo para cada curso do IFG, houve, em média, onze candidatos por vaga em 2011 e dez
candidatos por vaga em 2012.

Pode-se observar que esse € um indice que se apresenta crescente a cada ano, com
pequenas quedas entre 2008/2009 e 2011/2012. A partir de 2010, o seu crescimento pode ser
justificado por dois motivos, fundamentalmente: pela expansédo do IFG e pelo percentual de
vagas destinadas ao Sistema de Selecdo Unificada (SiSU)/MEC, sendo que este Ultimo tem
contribuido muito para o aumento do numero de candidatos interessados nos cursos
superiores do Instituto e também para a consolidacdo/divulgacao do IFG junto & comunidade.

Os anos de 2011/2012 confirmam esta tendéncia.
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Em 2011/2012, foi possivel destacar, por meio desse indicador, algumas &reas
educacionais que obtiveram elevada relagcdo candidato/vaga, sendo identificados os cursos
superiores de Bacharelado em Engenharia Mecénica, Tecnologia em Construcdo de Edificios
e Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacao, todos do Campus Goiania. Destaca-
se, também, que o curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas do Campus de Formosa e 0
curso de Tecnologia em Logistica do Campus de Anapolis evidenciam a alta demanda em
cidades do interior do Estado.

E possivel destacar que 0s cursos técnicos apresentaram uma maior procura, sendo 0s
mais procurados 0s cursos integrados ao ensino médio, tais como Informética para Internet,
Edificacdes, Controle Ambiental e Mineracdo, todos do Cémpus Goiénia. Destaca-se,
também, o curso de Informatica para Internet que aparece em evidéncia nos Campus Anéapolis
e Luziania.

Em outras modalidades de cursos técnicos, como PROEJA e Subsequente, nota-se
também uma maior concorréncia as vagas; entretanto, deve-se sublinhar que 0s cursos
PROEJA de Manutencdo e Suporte em Informatica dos Campus Inhumas e Uruacu foram os
que registraram uma baixa demanda.

Consciente da importancia social dos cursos na modalidade PROEJA e da dificuldade
de maior adesdo, especialmente nas cidades do interior do Estado, o IFG entende que ha de
ser feita uma andlise da situacdo e da adequacgdo da oferta dos cursos dessa modalidade as
expectativas e demandas regionais, ajustando-as ao publico-alvo. Direcionada aos cursos na
modalidade PROEJA, essa andlise foi realizada pela Coordenacéo de Programas Especiais de
Ensino da Pro-Reitoria de Ensino ao longo do ano de 2012.

A Relacdo de Ingressos por Alunos constroi um indicador que permite o célculo para
um determinado periodo, evidenciando a relacdo entre as matriculas ingressantes e o total de
matriculas ativas no mesmo periodo; para esse calculo, é considerado no numerador o
somatorio de todas as matriculas registradas na situa¢do ativa (“em curso”) no periodo
(considerando as inclusdes de cada més de ocorréncia do periodo). No denominador, é
considerado o total de matriculas em curso, tendo como referéncia o Gltimo més de ocorréncia
consolidado, tomando como base a data final do periodo informado, correspondendo também
ao total da soma dos diversos status do aluno do periodo. Desse modo, a equagao basica para
o calculo desse indicador € a seguinte:

Y.n°de ingressos ocorridos em 2012

Relac¢ao = - x 100
alunos matriculados
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Quadro 4 - Indicador Relagéo Ingressos por Alunos

Unidade / Exercicio

Campus Goiania

Campus Inhumas

Campus Itumbiara

Campus Jatai

Céampus Uruagu

Campus Anéapolis

Campus Luziania
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2007
2008
2009
2010
2011
2012
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2008
2009
2010
2011
2012
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2008
2009
2010
2011
2012
2010
2011
2012
2010
2011
2012

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Caélculo do Indicador

Ingressos
1.515
1.585
1.461
1.581
1.409
1.311
240
222
315
280
265
515
91
243
241
282
402
481
374
441
348
403
511
84
240
255
269
283
349
370
418
343
440
623

Matriculas
6.718
7.175
6.435
8.148
6.476
6.052
405
712
1.090
1.098
1.500
1.591
91
550
814
910
1.066
1.866
1.699
1.463
1.639
1.879
1.475
84
547
794
1.063
850
439
925
975
498
998
1.131

Indicador (%)
22,55
22,09
22,70
19,40
21,76
21,66
59,26
31,18
28,90
25,50
17,67
32,37
100,00
44,18
29,61
30,99
37,71
25,78
22,01
30,14
21,23
21,45
34,64
100,00
43,88
32,12
25,31
33,29
79,50
56,31
42,87
68,88
44,09
55,08

41
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2010 277 453 61,15
Campus Formosa 2011 308 758 40,63
2012 351 861 40,77
2007 2.236 8.989 24,87
2008 2.356 9.761 24,14
2009 2.700 10.085 26,77
IFG 2010 3.674 13.883 26,46
2011 3.746 14.509 25,82
2012 4.414 14.001 31,52

Fonte: Relatdrio de Gestdo do Exercicio de 2012
Relacéo ingressos por alunos — por Campus e geral

Por meio do Indicador Relacdo de Ingressos por Alunos é possivel analisar a
capacidade de oferta de vagas da Instituicdo. Pode-se observar que, a medida que o Campus
avanca com a formacdo dos ciclos completos de seus cursos, o indicador tende a se
estabilizar, evidenciando a sua real capacidade de ofertas. Em 2011, a relacdo de ingressos
por aluno no IFG foi de 25,82%, e em 2012, 31,52%, o que demonstra a estabilidade do
indicador com relacdo aos anos anteriores e um acréscimo expressivo na oferta de vagas de
5,7% na comparacéo entre 2012 e 2011.

Foram excluidos dos calculos do Quadro 2 acima os nimeros referentes aos Campus
Aparecida de Goiania e Cidade de Goias, 0s quais ndo participaram desta autoavaliagdo em
razdo das datas de entrada em funcionamento de ambos. Por isso, 0s nimeros totais do IFG
referentes a 2012 (acima) estdo diferentes daqueles constantes no Relatorio de Gestdo do
Exercicio de 2012.

O Indicador Relacdo de Concluintes por Alunos permite que se calcule, para um
determinado periodo, a relacdo entre as matriculas registradas no SISTEC com a situacdo
“concluida/integralizar fase escolar” e o total de matriculados no mesmo periodo. A equagéo

béasica para o calculo desse indicador é a seguinte:

. Y.n’de concluintes ocorridos em 2012
Relagdo = - x 100
alunos matriculados
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Quadro 5 - Indicador Relacdo de Concluintes por Alunos
Célculo do Indicador

Campus/Exercicio Concluintes Matriculas Indicador
2008 883 7.175 12,31
2009 547 6.435 8,5
Goiania 2010 515 8.148 6,32
2011 802 6.476 12,38
2012 400 6.052 6,61
2010 28 1.098 2,55
Inhumas 2011 67 1.500 4,47
2012 70 1.591 4.4
2010 1 794 0,13
Uruacu 2011 34 1.063 3,20
2012 93 850 10,94
2010 20 814 2,46
Itumbiara 2011 34 910 3,74
2012 177 1.066 16,6
2008 195 1.699 11,48
2009 120 1.463 8,2
Jatai 2010 48 1.639 2,93
2011 80 1.879 4,26
2012 158 1.475 10,71
Luziania 2012 97 1.131 8,58
Formosa 2012 56 861 6,5
Anépolis 2012 31 975 3,18
2008 1.078 8.874 12,15
2009 667 7.898 8,45
IFG 2010 612 13.883 4,41
2011 1.017 14.509 7,01
2012 1.181 14.319 8,25

Fonte: Relatdrio de Gestdo do Exercicio de 2012
Relacéo concluintes por alunos — por Campus e geral

De acordo com o Relatério de Gestdo do Exercicio 2012, esse indicador possibilita
analisar a taxa de concluintes sobre o ndmero total de matriculas. E evidente uma queda na
relagdo de concluintes entre 2008 e 2010. O baixo valor em 2010 se justifica devido ao
aumento de matriculas (quase o dobro) quando comparado com 2009, ou seja, de 7.898 em
2009 para 13.883 em 2010. A partir de 2011, ocorre uma tendéncia de aumento. O valor de
2012 seria maior se ndo houvesse 0 movimento de paralisa¢cdo que provocou o término do ano
letivo no inicio de 2013. Com isso, muitas situa¢es de matriculas de concluintes ndo foram

registradas a tempo. Uma constatagdo é que a tendéncia do indicador é de crescimento, visto
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que o IFG possui grande parte dos seus alunos na fase intermediaria dos seus cursos. A
medida que parte desses alunos alcangar a situa¢éo de concluido, o indicador aumentara.

O Indicador indice de Eficiéncia Académica permite que se calcule o percentual de
conclusdo dos alunos (matriculas) nos cursos com previsdo de término compreendido no
periodo de andlise. Para anélise de célculo do indice no SISTEC, selecionam-se inicialmente
todos os ciclos de matricula que possuem data final prevista compreendida entre a data inicial
e data final informadas para a geracao do indicador. Em seguida, sdo totalizadas as matriculas
que possuem situacdo final em cada ciclo de matricula, quantificando cada situacdo final
individualmente.

A obtencdo do indicador se da por meio da geragdo do numerador, formado pelo total
de concluintes (situacdo final igual a concluido) em 2012 e que pertencam a ciclos com
previsdo de término acima do ano de 2011, e o denominador é formado pelos alunos dos
ciclos selecionados com situagdo final definida, isto &, situacdo de “evadidos”, “desligados”

ou “concluidos”. A equacdo bésica para o calculo desse indicador é a seguinte:

Y n°de conluintes em 2012

Relagdo = [dentro do ciclo com término em 2012] x 100

alunos com situacio final

Em 2011, a taxa de retencdo do fluxo escolar (aluno “em curso” com ciclo vencido)
foi de 46,55%, percentual acima daqueles registrados em anos anteriores, embora a Instituicdo
tenha incentivado e apoiado politicas de combate a essa retencdo: grupos de apoio
psicopedagdgico, ampliacdo dos trabalhos de monitoria, incentivo a iniciacdo cientifica e
assisténcia ao educando etc.

Segundo consta no Relatério de Gestdo do Exercicio de 2012, o aluno do IFG esta
tendo oportunidades de trabalho antes da conclusédo de seu curso ou dedicando um tempo
extra a estagio, o que, em ultima instancia, pode contribuir para 0 aumento do tempo dele no
curso. Constatacbes desse tipo devem ser temas de reflexdo, de modo a gerar politicas que
proporcionem ao estudante a sua permanéncia de acordo a meta estabelecida pelo curso.

O grafico abaixo mostra o indice de Eficiéncia Académica do ano de 2012, que foi de

48,1%, e mais os dados até o ano de 2008.
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Gréfico 2 — Eficiéncia académica na relacdo concluintes/ingressos em periodo equivalente
Fonte: Relatério de Gestdo do Exercicio de 2012

De acordo com o Relatério de Gestdo do Exercicio de 2012, o Indicador indice de
Eficiéncia Académica permite verificar se o IFG obteve uma relagdo eficiente entre o nimero
de concluintes com ciclo ainda em vigor e 0 numero de alunos que ndo estdo mais ativos.
Apenas dois Campus do IFG possuem todos os ciclos ativos na maioria dos cursos,
contribuindo, assim, na formag&o dos concluidos. Mesmo nesses Campus existe um grande
ndmero de novos cursos nos quais os alunos se encontram nos primeiros anos e, além disso, o
modelo IFG é diverso e complexo, possuindo cursos em diferentes niveis de ensino com carga
horéria/duracdo dos cursos também diferenciados, pois as politicas da educacdo tém sido
alteradas em curto espaco de tempo. Portanto, a analise de eficiéncia somente é possivel a
partir do acompanhamento dos ingressos de determinado nivel de curso até que esses
ingressantes concluam o curso.

O Relatério de Gestdo do Exercicio de 2012 informa que o indicador ficou
comprometido com o movimento de paralisacdo ocorrido em 2012, pois todos os alunos de
ciclos com término em 2012 e que teriam a situacdo alterada para concluidos ficaram sem
esses registros, de modo que os dados de concluidos ndo favorecerdo o indicador no proximo
ano, uma vez que a data prevista de término do ciclo ja ocorreu em 2012. O mesmo aplica-se
aos dados de concluidos de 2011, cujo indicador também ficou comprometido por causa da
greve que ocorreu naquele ano.

Segundo os documentos oficiais, o0 objetivo do IFG é trabalhar com uma eficiéncia de
75% a 85%. Para alcancar isso, tem colocado como meta uma comunicagdo mais eficaz com o

alunado. Procura-se motivar os alunos para que concluam ndo apenas 0s componentes da
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matriz, como também os estagios e/ou outras atividades obrigatorias dentro do prazo previsto
do ciclo.

O Indicador indice de Retencdo do Fluxo Escolar é calculado para matriculas que
permanecem ativas (situagdo “em curso’) mesmo apos a data prevista para o término do curso
(data final do ciclo de matricula) ou que a sua conclusdo no curso (situacdo final da matricula,
nos casos de conclusdo, integralizacdo de fase escolar ou demais situacGes finais) ocorra em
periodo (més de ocorréncia) superior a data final prevista para o curso (ciclo de matricula).

O calculo do indicador para o ano de 2012 procedeu com a selecéo de todos os ciclos
de matriculas de cursos com data prevista de término entre janeiro/2012 e dezembro/2012.
Em cada ciclo foi contabilizado o total de matriculas em situacdo em curso, compondo assim
o numerador. O denominador foi composto por todas as matriculas registradas nos ciclos de
matricula considerados. Para o calculo desse indicador, os ciclos selecionados foram aqueles

com término em 2012. A tabela a seguir mostra a totalizacdo por Campus e o célculo do

indicador.
Quadro 6 - Indicador indice de Retengdo do Fluxo Escolar
Calculo do Indicador
Campus / Exercicio Retenc¢do Matriculas Indicador

o 2011 37 98 37,76
Andpolis 2012 89 975 9,13
2011 9 163 5,52

Formosa 2012 124 861 14,4
. 2011 11 106 10,38
Luziania 2012 212 1.131 18,74
2008 781 7.175 10,89

2009 986 6.435 15,32

Goiania 2010 1.126 8.148 18,2
2011 439 861 50,99

2012 2.391 6.052 39,51

2008 185 712 25,98

2009 262 1.090 24,04

Inhumas 2010 285 1.098 25,96
2011 258 450 57,33

2012 614 1.591 38,59

2008 11 91 12,09

2009 127 550 23,09

Itumbiara 2010 181 814 22,24
2011 37 118 31,36

2012 173 1066 16,23

2008 240 1.699 14,13

Jatal

2009 283 1.463 19,34
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2010 286 1.639 17,45
2011 49 278 17,63
2012 190 1.475 12,88
2008 04 84 4,76
2009 47 547 8,59
Uruagu 2010 192 794 24,18
2011 15 88 17,05
2012 118 850 13,88
2008 1.221 9.761 12,51
2009 1.705 10.085 16,91
IFG 2010 2.187 13.883 16,08
2011 855 2.162 39,55
2012 3.911 14.319 27,3

Fonte: Relatérios de Gestao dos Exercicios de 2011/2012

Os dados do quadro acima revelam que o percentual de retencdo do fluxo escolar
(aluno “em curso” com ciclo vencido) em 2012 foi de 27,3%, valor que aponta para uma
aproximac#o aos niveis aceitaveis de retencdo (10% a 20%). O Indicador indice de Retencéo
do Fluxo Escolar ficou comprometido com o movimento de paralisacdo ocorrido em 2012,
pois todos os alunos de ciclos com término em 2012 e que teriam a situacdo final definida
ficaram sem esses registros. O mesmo se aplica aos dados de 2011, cujo indicador também

ficou comprometido por causa do movimento de paralisacao que ocorreu naquele ano.

3.2.1 Indicadores de Gestdo do Instituto Federal de Goias

De acordo com o Relatério de Gestdo 2012 do IFG, o TCU determinou, por meio do
Acérddo n° 2.267/2005, que a partir de 2005 os Institutos Federais informassem nas suas
PrestacOes de Contas Ordinarias Anuais um conjunto de indicadores de gestdo que
possibilitasse a avaliacdo dessas instituicdes. Segundo o acérddo mencionado, os Institutos
Federais deverdo apresentar o resultado dos indicadores considerando-se o exercicio de
referéncia do Relatorio de Gestao e os quatro exercicios imediatamente anteriores. O quadro a
seguir apresenta os indicadores de gestdo do IFG referentes aos anos de 2008 a 2012
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Quadro 7 — Resultados dos Indicadores — Acorddo TCU n° 2.267/2005

Indicadores Férmula do Exercicios

célculo 2012 2011 2010 | 2009 | 2008

Gastos correntes por aluno * 12.673 & 11.015 11.370 6.559 @5.164
76 ,65 ,83 ,92 ,94
Percentual de gastos com *x 56,91 | 61,10 & 65,38 | 70,36 @ 59,55
Administrativos pessoal

Percentual de gastos com Hx 15,19 11,34 9,99 10,59 @ 11,77
outros custeios
Percentual de gastos com Fhxx 2525 | 23,40 | 20,20 | 17,31 | 27,00

investimentos
Fonte: SIAFI/Relatério de Gestdo do Exercicio de 2012
*Gastos correntes por aluno = total de gastos/nimero matriculas
**Percentual de gastos com pessoal = total de gastos com pessoal x 100/gastos totais
***Percentual de gastos com outros custeios = total de gastos com outros custeios x 100/gastos totais
****Percentual de gastos com investimentos (em relacdo aos gastos totais) = total de gastos com despesas de
investimentos (LOA + movimentag6es) x 100/gastos totais

O Quadro 7 revela a politica adotada pelo Governo Federal para a Educacdo. De
acordo com o Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2012, essa politica vem ao encontro dos
objetivos e metas estabelecidas pela Instituicdo, isto €, fortalecer-se como centro de referéncia
na area tecnoldgica em Goids, atuando como modelo educacional de desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, cultural e social.

Segundo o relatério mencionado, a politica adotada pela Instituicdo de otimizar os
recursos destinados a manutencdo para possibilitar maiores investimentos, seja pelas
aquisicdes compartilhadas, pelo investimento em tecnologia, pela melhoria das condicdes de
trabalho ou pela melhoria da infraestrutura fisica, tem contribuido de forma significativa para
a eficiéncia da Instituicdo e, consequentemente, para a qualidade do ensino ofertado.

Porém, o Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2012 conclui que os recursos destinados
a investimentos e modernizacdo tecnoldgica devem ser ampliados principalmente em
instituicdes educacionais que atuam no campo tecnoldgico, onde 0s avancos sdo constantes e
0 aluno necessita estar em contato com a tecnologia de ponta para estar apto a buscar sua
inser¢do no mundo do trabalho. Diante disso, a Reitoria do IFG tem se empenhado na busca
por recursos extraorcamentarios, o que pode ser comprovado por meio do montante
disponibilizado através dos créditos recebidos por movimentacdo interna e externa nos
ultimos anos.

Concluindo, o PPA 2012-2015 (Plano mais Brasil, mais desenvolvimento, mais
igualdade, mais participacdo) do Governo Federal continuou a estabelecer metas e prioridades
para a educagdo incluindo, especificamente, a educagdo profissional e tecnoldgica na
perspectiva de que essa modalidade de educacéo incrementara a acolhida e o resgate social de

um publico historicamente posto a margem das politicas de formacéao para o trabalho.
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Essa transformacéo tem possibilitado ao IFG maior flexibilidade e maior alcance nas
suas acOes pedagdgicas, a fim de responder positivamente as demandas contextualizadas,
conceber solucdes ageis para os desafios educacionais emergentes, formar a consciéncia
critica e de capacidade produtiva da sociedade, bem como atuar como agente indispensavel
nas iniciativas governamentais que venham a proporcionar o desenvolvimento sustentavel de

Goias.
3.2.2 Resultados da Autoavaliacdo 2012 Referentes a Dimenséo 2

No que se refere a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacéo, a autoavaliacdo buscou saber:

e a opinido dos Servidores Técnico-Administrativos sobre a Extensdo (divulgacao
dos cursos, participacdo nos cursos, qualidade dos cursos, adequacdo dos cursos conforme a
demanda e o incentivo a capacitagao).

e a percepcdo dos Discentes do Ensino Superior a respeito do Curso (Projeto
Pedagogico da Instituicdo — PPI, Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, Divulgacdo do
Regulamento do TCC, realizacdo de atividades complementares [eventos, palestras etc.],
facilidade de realizacdo do estagio, realizacdo de visitas técnicas, atuacdo da monitoria e
expectativas do aluno referentes ao Curso); no que se refere a Atuacdo Docente nas
Disciplinas Técnicas (apresentacdo do Plano de Ensino, planejamento das aulas, dominio do
contetdo, clareza [técnicas de ensino/didatica], disponibilidade para atendimento,
metodologias de ensino: debates, seminarios, aulas de campo etc., processo de avaliacdo da
aprendizagem, relacdo professor/aluno, desempenho e interesse na orientagdo de TCC ou
estagio supervisionado); em relacdo a Atuacdo Docente nas Disciplinas do Nucleo Comum
(apresentacdo do Plano de Ensino, planejamento das aulas, dominio do conteldo,
disponibilidade para atendimento, metodologias de ensino: debates, seminarios, aulas de
campo etc., processo de avaliagdo da aprendizagem, relacdo professor/aluno e desempenho e
interesse na orientacdo de TCC ou estagio supervisionado); a respeito da Extensdo
(viabilizagdo dos projetos, programacgédo de recepcdo aos calouros e eventos institucionais);
sobre a Pesquisa (incentivo a iniciacdo e producdo cientifica [PIBIC, PIBIT, PIBID, PVIC e
outros], divulgacao/publicacdo dos trabalhos cientificos, bolsa de iniciacdo cientifica e auxilio
para a participacdo em eventos cientificos).

e a visdo dos Discentes da Pos-Graduacédo a respeito do Curso (Projeto Pedagogico
da Instituicdo — PPI, Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, divulgacdo do Regulamento da
dissertacdo, relacdo Coordenador/aluno, realizacdo de atividades complementares [eventos,
palestras etc.], expectativas do aluno referentes ao Curso); no que se refere a Atuacdo
Docente nas Disciplinas (apresentacdo do Plano de Ensino, planejamento das aulas, dominio
do conteldo, disponibilidade para atendimento, metodologias de ensino: debates, seminarios,
aulas de campo etc., processo de avaliagdo da aprendizagem, relagdo professor/aluno,
desempenho e interesse na orientacdo da dissertacdo); sobre a Pesquisa (incentivo as bolsas
de pesquisa, divulgacdo/publicacdo dos trabalhos cientificos e auxilio para a participacdo em
eventos cientificos).

e a concepgdo dos Docentes sobre os Documentos Institucionais (Projeto
Pedagdgico da Instituicdo - PPI, Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, Regulamento do TCC,
Regulamento de Atividades Complementares e Matrizes Curriculares dos Cursos); acerca da
Extensdo (viabilizacdo dos projetos); a respeito da Pesquisa (incentivo & iniciacdo e
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producdo cientifica [PIBIC, PIBIT, PIBID, PVIC etc.], divulgacdo/publicacdo de trabalhos
cientificos, condigdes para orientacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso e/ou pesquisas
[infraestrutura, recursos didaticos etc.] e auxilio para a participacdo em eventos cientificos.

e aavaliacdo dos Gestores acerca da Extensao (divulgacéo dos cursos, qualidade dos
cursos); e a respeito da Pesquisa (divulgagdo/publicacdo dos trabalhos cientificos e auxilio
para a participacdo em eventos cientificos).

A seguir, sdo mostrados os graficos dos resultados referentes a esta dimens&o.

Extensio - Perspectiva dos Servidores Técnicos Administrativos
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Graéfico 3

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

Observa-se que mais de 51% dos servidores técnico-administrativos participantes da pesquisa avaliam a
“Divulgacdo, Participacdo e Qualidade dos cursos de extensdo”, bem como o “Incentivo a qualificacdo”, como
adequados, muito adequados ou plenamente adequados. 48,78% avaliam a “Adequacdo dos cursos conforme a
demanda” como adequada, muito adequada ou plenamente adequada.
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Gréfico 4

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

Destaca-se que, conforme a avaliagdo dos discentes do ensino superior, o “Projeto Pedagégico da Instituicdo —
PPI” foi considerado adequado por 41% dos participantes da pesquisa; 17% o consideraram muito adequado ou
plenamente adequado, enquanto 16% o avaliaram como pouco adequado ou inadequado. Dos discentes
participantes, 24,9% afirmaram desconhecer o PPl. O “Projeto Pedagdgico do Curso — PPC” foi considerado
adequado por 37% dos discentes participantes da pesquisa; 16,8% o consideram muito adequado ou plenamente
adequado, enquanto 21,3% o avaliaram como pouco adequado ou inadequado. Dos discentes participantes,
23,7% afirmaram desconhecer o PPC. Na avaliagdo da “Divulga¢do do Regulamento de TCC”, 33,7% dos
discentes participantes a consideram adequada, muito adequada ou plenamente adequada, enquanto 32,6% a
consideram pouco adequada ou inadequada.

A “Realizagdo de Atividades Complementares (eventos, palestras etc.)” foi avaliada como adequada, muito
adequada ou plenamente adequada por 59,6% dos discentes participantes, enquanto 25,9% a avaliaram como
pouco adequada e 12,4% a avaliaram como inadequada. Ao avaliarem a “Facilidade na realiza¢do do estagio”,
28% dos discentes afirmaram ser adequada, muito adequada ou plenamente adequada, ao tempo que 43,9%
afirmaram ser pouco adequada ou inadequada. Para a “Realizacdo de visitas técnicas”, a avaliacdo dos discentes
em sua maioria foi negativa. 55% a avaliaram como pouco adequada ou inadequada, enquanto 28,4%
afirmaram ser adequada, muito adequada ou plenamente adequada. Quanto a “Atuacdo da Monitoria”, 43,7% a
avaliaram como adequada, muito adequada ou plenamente adequada. 33,8% a avaliaram como pouco adequada
ou inadequada e 21% afirmaram desconhecer a sua atuagdo. As “Expectativas do aluno referentes ao Curso”
foram avaliadas positivamente pela maioria dos discentes. 65,7% as avaliaram como adequada, muito adequada
ou plenamente adequada. 22,2% as avaliaram como pouco adequada e 9,9%, como inadequada.
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Gréfico 5

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

Em relagdo a “Atuacdo dos docentes nas disciplinas técnicas”, os itens “Apresentagdo do Plano de Ensino,
Planejamento das aulas, Dominio do conteddo e Relagdo professor/aluno” foram avaliados positivamente como
adequados, muito adequados ou plenamente adequados por mais de 70% dos discentes do ensino superior
participantes da pesquisa. Os itens “Disponibilidade para atendimento e Processo de avaliacdo da
aprendizagem” foram avaliados positivamente por mais de 65% dos discentes participantes. Entre os discentes,
40,1% declararam desconhecer o “Desempenho e interesse na orientagdo de TCC ou estagio supervisionado”,
enquanto 37,2% avaliam positivamente esse item. Os itens “Clareza (técnicas de ensino/didatica)” e
“Metodologias de ensino: debates, seminarios, aulas de campo etc.” foram avaliados positivamente, tendo
alcangado 65,4% e 61,3%, respectivamente, na soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente
adequado.
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Gréfico 6

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

Acerca da “Atuacdo dos docentes nas disciplinas do nucleo comum”, a “Apresentacdo do Plano de Ensino, o
Planejamento das aulas, o Dominio do contetdo, a Disponibilidade para atendimento, a Metodologia de ensino:
debates, seminarios, aulas de campo etc., o Processo de avaliagdo da aprendizagem e a Relagdo professor/aluno”
foram avaliados positivamente como adequados, muito adequados ou plenamente adequados por mais de 70%
dos discentes do ensino superior participantes da pesquisa. 36,4% declararam desconhecer o “Desempenho e
interesse na orientagdo de TCC ou estagio supervisionado”, enquanto 40,5% avaliam positivamente esse item.
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Gréfico 7

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O gréfico 7 ilustra a avaliacdo da “Extensdo”. Ele indica que, na perspectiva dos discentes do ensino superior,
46% classificaram a “Viabilizagdo dos projetos” de extensdo entre plenamente adequada, muito adequada e
adequada. 29,2% avaliaram esse mesmo item como pouco adequado e inadequado, e 23,7 informaram
desconhecer algo sobre esse item. A “Programacdo de recepcdo dos calouros” foi avaliada como adequada,
muito adequada ou plenamente adequada por 40,1% dos discentes, e avaliada como pouco adequada ou
inadequada por 44% dos discentes participantes da pesquisa. Os “Eventos institucionais” foram avaliados como
adequados, muito adequados ou plenamente adequados por 53,2% dos discentes, e classificados como pouco
adequados ou inadequados por 36,9%.
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Gréfico 8

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

Na perspectiva dos discentes do ensino superior participantes da pesquisa, o “Incentivo a iniciacao e produgdo
cientifica”, a “Divulgacao/publicacdo dos trabalhos cientificos” e a “Bolsa de inicia¢do cientifica” foram
avaliados positivamente como adequados, muito adequados ou plenamente adequados pela maioria. J& 0
“Auxilio para a participagdo em eventos cientificos” foi avaliado positivamente por 39,6% dos discentes € como
pouco adequado ou inadequado por 42,3%. Outros 18,2% informaram desconhecer essa modalidade de
beneficio.
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Gréfico 9

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

Na perspectiva dos discentes de pds-graduagio, o “Projeto Pedagdgico da Instituicdo — PPI” foi avaliado como
muito adequado por um terco dos participantes; 0 “Projeto Pedagdgico do Curso” foi avaliado como adequado
também por um terco dos respondentes da pesquisa. No entanto, nenhum dos discentes avaliou positivamente
como adequada ou muito adequada a ‘“Divulgacdo do Regulamento da Dissertagdo”. 50% declararam
desconhecer a divulgacdo e 50% avaliaram esse item como pouco adequado ou inadequado. A “Relagédo
Coordenador/aluno” foi avaliada como muito adequada por metade dos participantes. A “Realizacdo de
atividades complementares” foi considerada inadequada por um terco dos participantes. E as “Expectativas do
aluno referentes ao Curso” foram avaliadas como adequadas por metade dos discentes de pés-graduacao
participantes da pesquisa.
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Gréfico 10

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

A avaliacdo do item Pesquisa, na perspectiva dos discentes de pos-graduacdo, foi equilibrada. 33,33%
classificaram o “Incentivo as bolsas de pesquisa” como adequado, enquanto 33,33% o classificaram como
inadequado. A “Divulgacao/publicacdo de trabalhos cientificos” foi classificada como pouco adequada por
33,33% e como desconhecida pela mesma quantidade de discentes. O “Auxilio para a participagdo em eventos
cientificos” foi classificado como inadequado por 33,33% e declarado como desconhecido pela mesma
guantidade de discentes de p6s-graduagao.
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Gréfico 11

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

Na perspectiva dos discentes de pos-graduacgdo, com relacéo a “Atuacdo docente nas disciplinas”, observa-se que
metade dos participantes avaliou a “Apresentacdo do Plano de Ensino”, o “Planejamento das aulas”, a
“Disponibilidade para atendimento” e o “Desempenho e interesse na orientagdo da Dissertacdo” como
adequados. Metade dos participantes classificou 0 “Dominio do contelido” e a Metodologia de ensino” como
pouco adequados. O “Processo de avaliagdo da aprendizagem” foi considerado adequado por 33,33% dos
participantes e pouco adequado pela mesma quantidade de discentes de poés-graduagdo. A “Relagdo
professor/aluno” foi avaliada como adequada por 50% dos participantes, sendo que 16,7% avaliaram esse item
como muito adequado.

Extensio - perspectiva dos docentes
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Grafico 12

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O gréfico 12 demonstra o resultado da avaliagdo da Extenséo, na perspectiva dos docentes. Nota-se que mais da
metade dos docentes avalia a “Viabilizagdo de Projetos” de extensdo positivamente, como adequada, muito
adequada ou plenamente adequada.
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Gréfico 13

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Grafico 13 ilustra a avaliagdo do item “Pesquisa”, na perspectiva dos docentes. Mais da metade dos docentes
classifica o “Incentivo a Iniciagdo ¢ Produgdo Cientifica” e a “Divulgagdo/publicagdo de trabalhos cientificos”
como adequados, muito adequados ou plenamente adequados. No que respeita as “Condi¢des para orientagdo de
Trabalhos de Concluséo de Curso e/ou pesquisas”, 53,69% dos docentes participantes as avaliaram como pouco
adequadas ou inadequadas. O “Auxilio para participacdo em eventos cientificos” foi classificado como
adequado, muito adequado ou plenamente adequado por 55,79% dos docentes e considerado pouco adequado
por 28,77% dos docentes participantes da pesquisa.
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Gréfico 14

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

Destaca-se que, na perspectiva dos gestores, a “Divulgagdo dos cursos” de Extensdo foi considerada pouco
adequada ou inadequada por 50% dos gestores participantes da pesquisa e 40,62 a avaliam como adequada,
muito adequada e plenamente adequada se somados 0s percentuais referentes a esses conceitos. A “Qualidade
dos cursos” de Extensdo foi avaliada como adequada, muito adequada ou plenamente adequada por 78,13% dos
gestores e nenhum dos gestores participantes da pesquisa a avaliou como inadequada. Porém, 15,6% informaram
desconhecer a qualidade dos cursos.
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Gréfico 15

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

A “Publicagdo/divulgagdo dos trabalhos cientificos” e o “Auxilio para a participagdo em eventos Cientificos”
foram avaliados positivamente como adequados, muito adequados ou plenamente adequados por mais 60% e
55% dos gestores, respectivamente, se somados 0s percentuais atribuidos aos trés conceitos mencionados.

3.3 DIMENSAO TRES — A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Segundo o Art. 3° da Lei n° 10.861/2004, a terceira dimensdo examinara, N0 processo
de autoavaliacdo institucional, “a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural”. Nesse quesito, devem ser avaliadas as acdes de
responsabilidade social desenvolvidas pela Instituicdo, sendo essas acfes cotejadas com as
politicas dos documentos oficiais e as relagcdes da IES com a comunidade em geral, com 0s
setores publico e privado e com o mercado de trabalho.

O Instituto Federal de Goias, apds completar um centenario de existéncia, vive
atualmente um importante e estratégico momento de transformacdo de sua identidade,
organizacéo institucional e campo de abrangéncia, associado a um expressivo movimento de
aumento da sua capilaridade em Goiaés.

Desde a sua criagdo em 1909, a Instituicio manteve um unico Campus, sediado na
Capital do Estado (cidade de Goias, inicialmente, e depois em Goiania). Completados 80 anos
de sua fundacdo, criou o seu segundo Campus em Jatai, em 1989 (ainda como Escola
Técnica). O terceiro Campus foi inaugurado em Inhumas, em 2007, apds dez anos de

interrupgdo das obras (j& na condicdo de Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica).
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Como parte integrante do processo de crescimento, foi realizada pelo Ministério da
Educacdo, na Fase Il do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnologica, Chamada Publica prevendo a implantacédo de seis Unidades de Ensino no Estado
de Goias: uma do Instituto Federal Goiano e cinco do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia
e Tecnologia de Goias.

Dessa forma, foram colocados em funcionamento em 2008 o quarto e o quinto
Campus nas cidades de Uruagcu e Itumbiara. Esse crescimento previsto no Plano de
Desenvolvimento da Educacdo — PDE, proposto pelo Governo Federal, possibilitou a
implantacdo de mais trés Campus do IFG nas cidades de Anapolis, Formosa e Luziania.

Como consequéncia desse processo de expansdo e desenvolvimento da educacdo
profissional no Pais, que saltou de 140 institui¢Ges, até o0 ano de 2005, para 354 unidades em
2010, era de se esperar que tal rede de ensino passasse por um processo de reorganizacao de
suas estruturas académicas, com revisdo da infraestrutura e do papel social. E esse, pois, 0
contexto pelo qual o IFG vem construindo sua histéria, atualmente, nesse movimento
expansionista da rede nacional de educacéo profissional.

Na esteira dessas transformacdes e adaptacbes é que o Instituto Federal de Goias
passou, em 2009, por profunda reestruturacdo das areas administrativas e pedagogicas,
buscando articula-las as necessidades sociais em relacdo ao ensino, pesquisa e extensao.
Como parte disso, foi elaborado o novo Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goiés.

Paralelamente a todas as transformacdes vivenciadas nos ultimos cinco anos, o IFG
tem buscado criar instancias, instrumentos, programas e projetos que qualifiquem as suas
intervencdes em ambito social, tanto local quanto regional e nacionalmente. Em relacdo a
pesquisa e pos-graduacdo, instituiu e consolidou os Programas de Bolsas de Iniciacdo a
Pesquisa, fomentou parcerias com universidades, realizou Seminarios de Iniciacdo Cientifica,
incentivou e viabilizou a participacdo de diversos pesquisadores em encontros, seminarios e
jornadas cientificas. Por fim, instituiu, organizou e consolidou uma politica de bolsas de
pesquisa para mestrandos e doutorandos da Instituicao.

A partir da oferta de diversos cursos, houve a necessidade de se discutir a pertinéncia e
a relevancia social da oferta de cursos superiores de tecnologia, de bacharelados e de
licenciaturas, assim como as atividades relativas a extensdo. A Instituicdo tem buscado

resgatar o seu papel socializador, na perspectiva do fortalecimento dos valores da democracia,
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da cidadania e dos tracos culturais locais, assim como a compreensao, respeito e convivéncia

pacifica em relacdo as diferencas étnicas e de género.

3.3.1 Resultados da Autoavaliacdo 2012 Referentes a Dimenséo 3

Em relacdo a responsabilidade social da Instituicdo, a pesquisa buscou saber:

e a opinido dos Servidores Técnico-Administrativos sobre a Biblioteca
(informatizacéo, horario de atendimento, atendimento aos usuarios e acervo).

e a percepcdo da Comunidade Externa a respeito da Biblioteca (informatizagéo,
horario de atendimento, atendimento aos usuarios e acervo); acerca dos Servigos/
Atendimentos (recepcdo, protocolo, Centro de Selecdo, Geréncia de Pesquisa, POs-
Graduacgdo e Extensdo [GEPEX], cantina, teatro/auditério(s), quadra poliesportiva e eventos
do Campus abertos a comunidade [festividades, semanas académicas, palestras etc.]); em
relacdo a Extensdo (divulgacdo dos cursos, participagdo nos cursos, qualidade dos cursos,
adequacao dos cursos conforme as demandas da regido e auxilio financeiro).

e a visdo dos Docentes no que se refere a Biblioteca (informatizacdo, horéario de
atendimento, atendimento aos usudrios, acervo e periodicos e revistas especializadas); acerca
da Extensdo (programacdo de recepgdo aos calouros, participacdo em projetos, eventos
institucionais, compromisso do Campus com a comunidade).

e a expectativa dos Gestores com referéncia a Biblioteca (informatizacao, horario de
atendimento, atendimento aos usuarios, acervo); no que se refere a Extensao (adequacao dos
cursos conforme as demandas da regiéo).

Apresentamos a seguir os graficos referentes a esta dimensao.



-

INSTITUTO FEDERAL

63

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Itumbiara

Inhumas

L4 Plenamente Adequado

Acervo
Atendimento aos usudrios
Horario de atendimento

Informatizacdo

Acervo
Atendimento aos usudrios
Horario de atendimento

Informatizagdo

Acervo

-g Atendimento aos usudrios

EE Horario de atendimento

Informatizacdo

Acervo

= Atendimento aos usudrios

g Hordrio de atendimento

E Informatizagdo

Acervo

- Atendimento aos usuarios

E Horario de atendimento
@ .

‘:‘:: Informatizacdo

Gréfico 16
Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.
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No Grafico 16, o item referente ao
“Acervo” da Biblioteca mostra que, no
que se refere a Autoavaliacdo, na
perspectiva dos servidores técnico-
administrativos, a soma das porcentagens
dos conceitos plenamente adequado,
muito adequado e adequado obteve um
percentual maior ou igual a 50%, sendo
que dentre esses cinco Campus avaliados,
Anépolis (51%) e Formosa (50%) foram
0S gue obtiveram menores conceitos
nesse quesito. Quanto ao “Atendimento
aos usudrios” e ao “Horario de
atendimento” da biblioteca, a soma dos
resultados  dos  conceitos  pouco
adequado, inadequado e desconheco nédo
ultrapassaram 30% e 24%,
respectivamente. E o Ultimo item
avaliado foi a “Informatizagdo” da
biblioteca; considerando, novamente, a
soma dos trés melhores conceitos, obteve
em Andpolis 70%, Formosa, 60%,
Goiénia, 48%, Inhumas, 48%, e
Itumbiara, 66% .
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Biblioteca - perspectiva dos servidores técnicos administrativos No Grafico 17, o item referente ao “Acervo”
persp da Biblioteca mostra que, no que se refere a
Autoavaliacdo, na perspectiva dos servidores
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técnico-administrativos dos Campus
Luziania, Jatai e Uruacu, e também da
Reitoria, a soma das porcentagens dos
conceitos plenamente adequado, muito
adequado e adequado obteve destaque
negativo pelo Campus Luziania (23%) e pela
Reitoria (33%); Jatai e Uruacu obtiveram
uma avaliacdo positiva, 70% e 71%,
respectivamente. Quanto ao “Atendimento
aos usuarios” e ao “Horario de atendimento”
da biblioteca, a soma dos resultados dos
conceitos pouco adequado, inadequado e
desconhego, ambos ndo ultrapassaram 32%,
exceto os servidores da Reitoria que chegou a
41% e 39%, respectivamente. E o Gltimo item
avaliado foi a “Informatizacéo” da biblioteca,
que, somando o0s conceitos plenamente
adequado, muito adequado e adequado,
obteve em Jatai 54%, Luziania, 27%,
Reitoria, 39%, e Uruagu, 80%.

Gréfico 17
Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.




65

:- E . -
i MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
- - - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
= '"sm FEDERAL COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO
Biblioteca - perspectiva dos docentes
® Plenamente Adequado = Muito Adequado u Adequado = Pouco Adequado = [nadequado = Desconhego = Sem resposta

« Peribdicose revistas eSpec'aL'\zadas AMSEERSASNN I il S S R R R S RSN

% _ cevo fP e [ | " | [ "= [ T

T Atendimento a0s usuarios | EEEINEEEE SRR SRR AR

< Horério de atendimento  FFRRRINIERE SIS = e oS e e e T
I LU O | e I etk S Y S el E S

< Peribdicos e revistas ESpec'azzadas S s S et S S S S

Z _ cevo pP ¢+~ | | | [ 9 [ [ "= |

< Atendimento 205 Usudrios JEEEIIEE SRS A

8 Hordrio de atendimento 57—
— Informatizagéo - I SO S S N A S S

< Periddicos e revistas esPeC'axzadas h———_———_—

3 I |0 o et S S S ESAAAS

b= Atendimento 805 USUAri0s

= - ; : - - o

o) Hordrio de atendimento  FFRRRINEE e 2 S R ’
W L ey O S oS S S S S o7

Periddicos e revistas especializadas [ P

%) ; e e et o Y S et I S S

il Atendimento aos usuarios 5% 5% 6% 5%

o) m : =1 r~~ 7 1 [ > ] | "

o Horario de atendimento I v

\<Z( Informatizagdo (6% 8% 38% 0% 8%

< 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Grafico 18

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

No Gréfico 18, os itens “Periddicos/revistas especializadas” e “Acervo” da biblioteca mostram que, no que se refere a Autoavaliagdo, na perspectiva dos docentes, nos
Campus Anapolis, Formosa, Goiania e Inhumas, a soma das porcentagens dos conceitos plenamente adequado, muito adequado e adequado obteve destaque negativo
somente em Formosa, com 9% e 18%, respectivamente. Quanto ao “Atendimento aos usudrios” e ao “Horario de atendimento” da biblioteca, a soma das porcentagens dos
conceitos pouco adequado, inadequado e desconhego nédo ultrapassou 25%. E o Ultimo item avaliado foi a “Informatiza¢do” da biblioteca, que somando os conceitos
plenamente adequado, muito adequado e adequado obteve em Andpolis 61%, Formosa, 71%, Goiania, 46%, e Inhumas, 42%.
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Gréfico 19

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

No Gréfico 19, os itens “Periddicos/revistas especializadas” e “Acervo” da biblioteca mostram que, no que se refere a Autoavaliagdo, na perspectiva dos docentes, nos
Campus Itumbiara, Jatai, Luziania e Uruagu, a soma das porcentagens dos conceitos plenamente adequado, muito adequado e adequado obteve destaque negativo somente
em Luziania, com 17% e 16%, respectivamente, e em Uruagu, com 27% e 36%, respectivamente. Quanto ao “Atendimento aos usuarios” e ao “Horario de atendimento” da
biblioteca, a soma dos resultados dos conceitos pouco adequado, inadequado e desconheco ndo ultrapassou 24% (Luziania) e 22% (Uruagu), respectivamente. E, o Ultimo
item avaliado foi a “Informatiza¢io” da biblioteca; considerando, novamente, a soma dos trés melhores conceitos, obteve em Itumbiara 63%, Jatai, 65%, Luziania, 40%, e
Uruagu, 46%.
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Graéfico 20

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

No Gréfico 20, o item referente ao “Acervo” da Biblioteca mostra que, no que se refere a Autoavaliagdo, na perspectiva dos gestores, nos Campus Anapolis, Formosa,
Goiania, Inhumas e ltumbiara, a soma das porcentagens dos conceitos plenamente adequado, muito adequado e adequado obteve valores iguais a 33% (Anapolis e
Formosa) e acima de 62% (Goiénia, Inhumas e Itumbiara). Quanto ao “Atendimento aos usuarios” e ao “Horario de atendimento” da biblioteca, a soma dos resultados dos
conceitos pouco adequado, inadequado e desconhego ndo ultrapassou 33%. E o tltimo item avaliado foi a “Informatizagdo” da biblioteca que, considerando, novamente, a
soma dos trés melhores conceitos, obteve em Anapolis 33%, Formosa, 67%, Goiénia, 100%, Inhumas, 33%, e Itumbiara 0%.
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Gréfico 21
Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.
No Grafico 21, o item “acervo” da Biblioteca mostra que, no que se refere a Autoavaliacdo, na perspectiva dos gestores, nos Campus Jatai, Luziania e Uruacu e na Reitoria, a

soma das porcentagens dos conceitos plenamente adequado, muito adequado e adequado obtiveram valores iguais ou acima de 71%, com excecdo de Luziénia, com apenas
23% dos gestores. Quanto ao “Atendimento aos usuarios” e ao “Horario de atendimento” da biblioteca, a soma das porcentagens dos conceitos pouco adequado, inadequado e
desconheco ndo ultrapassou 43% e 29%, respectivamente, sendo que nos Campus Uruagu e Jatai ninguém considerou esses conceitos. E o Ultimo item avaliado foi a
“Informatizagdo” da biblioteca, que, considerando, novamente, a soma dos trés melhores conceitos, obteve em Jatai 75%, Formosa, 28%, Reitoria, 14%, e Uruacu, 100%.
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3.4 DIMENSAO QUATRO — A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Segundo o Art. 3° da Lei n°® 10.861/2004, a quarta dimensdo examinara, N0 processo
de autoavaliacdo institucional, “a comunicacdo com a sociedade”. Para dar publicidade de
suas atividades as comunidades interna e externa, o Instituto Federal de Goias possui na
Reitoria uma Coordenacdo-Geral de Comunicacdo Social, 6rgdo subordinado a Diretoria
Executiva e que é responsavel pela gestdo da comunicacdo, apoio, coordenacdo e/ou
supervisdo de eventos institucionais e supervisdo das agdes de comunicacdo e eventos
realizadas nos Campus do IFG, embora ndo haja subordinacdo entre os setores de
comunicacdo da Instituicéo.

Ha também uma Coordenacdo de Comunicacdo Social em cada Campus. Esses setores
de comunicacdo atuam juntos e aliados aos demais comunicadores do IFG com o objetivo de
tracar acOes, estratégias e direcionar o trabalho a ser realizado de acordo com a politica de
comunicacdo da Institui¢cdo. Ao longo dos ultimos anos, as atividades vém sendo planejadas e
executadas de acordo com a divisdo da comunicacdo, que abrange trés subareas: imprensa e
jornalismo; relac@es publicas e eventos; materiais graficos e programacéo visual.

Os setores de comunicacdo tém como ferramenta principal de divulgacdo o site
institucional geral (ifg.edu.br) e os sites de cada Campus, instrumentos que permitem uma
visdo global da Instituicdo, seu funcionamento, formas de acesso, informacdes sobre o0s
cursos, informagdes académicas, artisticas e culturais, noticias e cursos de extensdo
oferecidos, dentre outros. A Instituicdo também se comunica por meio do Twitter, Facebook,
YouTube, além de outras redes sociais, como o Flickr. Ha Campus que possuem blogs e
flogs. Ndo ha ainda uma ouvidoria na Instituicdo, mas muitos sites do IFG disponibilizam a
comunidade o servigo conhecido como “Fale Conosco”, que atende por meio de ligagdo
telefonica ou e-mail. Com o advento da Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n°
12.527/2011), ha em todos os sites da Instituicdo e de seus Campus um link ou button de
Acesso a Informacdo, que possibilitam ao interessado comunicar-se com o Servico de
Informacéo ao Cidad&o (SIC) da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Para a comunidade interna, além dos recursos acima mencionados, a Institui¢do utiliza
também murais, cartazes, panfletos, memorandos, faixas, folhetos informativos, palestras,
oficinas, workshops, seminéarios e listas de enderecos eletrdnicos — como de docentes,
discentes, técnico-administrativos e gestores — para 0 envio de mensagens de texto,

documentos assinados ou néo, fotografias e outros.



MINISTERIO DA EDUCACAO 70

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
INSTITUTO FEDERAL COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

3.4.1 Resultados da Autoavaliagdo 2012 Referentes a Dimenséo 4

Acerca da comunicagdo com a sociedade, a autoavaliacdo buscou saber:

e a percepc¢do que tem os Servidores Técnico-Administrativos, Docentes e Gestores a
respeito do Site do IFG (layout das paginas, acessibilidade as informacdes, atualizacdo das
informacdes, confiabilidade das informacgdes e Q-Académico) e acerca da Coordenacao de
Comunicacao Social (atuacdo, transparéncia, presteza na solucdo das demandas e relacao
com o servidor).

e a expectativa que tem a Comunidade Externa sobre o Site do IFG (layout das
paginas, acessibilidade as informacdes, atualizacdo das informacdes) e em relacdo a Direcdo
(relacdo Direcdo-Geral/Comunidade).

e a visdo que tem os Discentes do Ensino Superior e da P6s-Graduacao sobre o Site
do IFG (layout das paginas, acessibilidade as informac@es, atualizacdo das informacdes,
confiabilidade das informagdes e Q-Académico) e a respeito da Coordenacdo de
Comunicacdo Social (atuacdo, transparéncia, presteza na solucdo das demandas e a relacdao
com o servidor).

Nas proximas paginas serdo apresentados os graficos referentes a Dimensao 4.
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No Grafico 22, o item “Q-
Académico” mostra que ,no que se refere
a autoavaliagdo, na perspectiva dos
técnico-administrativos,  nos
Anapolis, Formosa, Goiania, Inhumas e
Itumbiara a soma das porcentagens dos
conceitos plenamente adequado, muito
adequado e adequado obtiveram valores
de 26% a 43%.

Quanto a “Confiabilidade das
informacdes”, a soma dos resultados dos
conceitos pouco adequado, inadequado e
desconheco ndo ultrapassou 24%. Nos
itens “Atualizacdo das informagdes” e
“Acessibilidade as informagodes”,
somando as porcentagens dos conceitos
plenamente adequado, muito adequado e
adequado obtém-se um percentual igual
ou superior a 59% e 50%,
respectivamente. E o Gltimo item a ser
avaliado foi “Layout das paginas”;
considerando, novamente, a soma das
porcentagens dos trés melhores conceitos,
obteve em Anapolis 69%, Formosa, 90%,
Goiénia, 55%, Inhumas, 89%, e
Itumbiara, 91%.
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Grafico 22

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.
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No Grafico 23, o item “Q-
Académico” mostra que, no que se refere
a autoavaliacdo, na perspectiva dos
técnico-administrativos, nos Campus Jatai,
Luziania, Uruacu e na Reitoria, a soma
das  porcentagens  dos  conceitos
plenamente adequado, muito adequado e
adequado obteve valores de 15% a 56%.

Quanto a “Confiabilidade das
informacdes”, a soma dos resultados dos
conceitos pouco adequado, inadequado e
desconheco ndo ultrapassou 45%. Nos
itens “Atualizacdo das informagdes” e
“Acessibilidade as informagdes”, somando
as porcentagens dos conceitos plenamente
adequado, muito adequado e adequado,
obtém-se um percentual igual ou superior
a 46% e 36%, respectivamente. E o Gltimo
a ser avaliado foi “Layout das paginas”;
considerando, novamente, a soma das
porcentagens dos trés melhores conceitos,
obteve em Jatai 62%, Luzidnia, 60%,
Reitoria, 44%, e Uruagu, 76%.
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Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.
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No Gréfico 24, o item “Q-Académico”
mostra que, no que se refere a autoavaliacao,
na perspectiva dos discentes, nos Campus
Anépolis, Formosa, Goidnia e Inhumas, a
soma das porcentagens dos conceitos
plenamente adequado, muito adequado e
adequado obteve valores em Anapolis de
62%, Formosa, 70%, Goiania, 64% e
Inhumas, 62%.

Quanto a  “Confiabilidade  das
informacdes”, a soma dos resultados dos
conceitos pouco adequado, inadequado e
desconheco ndo ultrapassou 20%. Nos itens
“Atualizacdo das informagdes” e
“Acessibilidade as informag6es”, somando as
porcentagens dos conceitos plenamente
adequado, muito adequado e adequado,
obtiveram porcentagem igual ou superior a
76% e 65%, respectivamente, com excecao de
Formosa, que foi igual a 40% e 60%,
respectivamente. E o 0ltimo item a ser
avaliado foi o “Layout das paginas”;
considerando, novamente, a soma das
porcentagens dos trés melhores conceitos,
obteve em Andpolis 80%, Formosa, 100%,
Goiania, 80%, e Inhumas, 77% .
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No Gréafico 25, o item “Q-
Académico” mostra que, no que se
refere a autoavaliacdo, na perspectiva
dos discentes, nos Campus Iltumbiara,
Jatai, Luzidnia e Uruagu, a soma das
porcentagens dos conceitos plenamente
adequado, muito adequado e adequado
obteve valores em Itumbiara de 70%,
Jatai, 73%, Luziania, 59%, e Uruagu,
91%.

W Pouco Adequado W Inadequado ¥ Desconheco

Quanto a “Confiabilidade das
informacdes”, a soma dos resultados dos
conceitos pouco adequado, inadequado
e desconhego néo ultrapassou 21%. Nos
itens “Atualizacdo das informagdes” e
“Acessibilidade  as informacdes”,
somando as porcentagens dos conceitos
plenamente adequado, muito adequado
e adequado obtém-se uma porcentagem
igual ou superior a 55% e 63%,
respectivamente. E o ultimo item a ser
avaliado foi o “Layout das paginas”;
considerando, novamente, a soma das
porcentagens dos trés  melhores
conceitos, obteve em Itumbiara 93%,
Jatai, 73%, Luziania, 78%, e Uruagu,

Grafico 25

10% 20%

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.
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Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.
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Grafico 27

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

No Gréafico 27, o item “Q-
Académico” mostra que, no que se refere a
autoavaliacdo, na perspectiva dos docentes,
nos Campus Itumbiara, Jatai, Luziénia e
Uruagu, a soma das porcentagens dos
conceitos plenamente adequado, muito
adequado e adequado obteve valores em
Itumbiara de 87%, Jatai, 85%, Luziania,
52%, e Uruacu, 70%, apesar que, dentre
esses trés conceitos, destacou o adequado,
variando de 33% a 75%.

Quanto a “Confiabilidade das
informacdes”, a soma dos resultados dos
conceitos pouco adequado, inadequado e
desconhe¢co ndo ultrapassou 4%, com
excecdo de Formosa (24%). Nos itens
“Atualizacdo das informagoes” e
“Acessibilidade as informacfes”, somando as
porcentagens dos conceitos plenamente
adequado, muito adequado e adequado,
obtém-se uma porcentagem igual ou superior
a 68% e 61%, respectivamente. E o ultimo
item a ser avaliado foi o “Layout das
paginas”; considerando, novamente, a soma
dos trés melhores conceitos, obteve em
Itumbiara 93%, Jatai, 88%, Luziania, 73%, e
Uruagu, 87%.
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3.5 DIMENSAO CINCO — AS PQLiTICAS DE PESSOAL, AS CARREIRAS DO CORPO
DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Segundo o Art. 3° da Lei n® 10.861/2004, a quinta dimensdo examinard, no processo
de autoavaliagcdo institucional, “as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente ¢ do
corpo tecnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigdes de trabalho”. Aqui, devem ser avaliadas as a¢des de proposi¢do e condugao das
politicas de gestdo de pessoal, bem como pela compilagdo dos dados de seu desempenho no
ambito do IFG.

3.5.1 Informac6es de Gestao do Instituto Federal de Goias

Em dezembro de 2012, o quadro de recursos humanos por nivel de escolaridade da
Instituicdo mostra 0 seguinte quantitativo de servidores: 65 com doutorado/pos-
doutorado/PhD/livre  docéncia, 212 com mestrado, 103 com aperfeicoamen-
to/especializacdo/pds-graduacao, 814 com nivel superior, 279 com ensino médio ou técnico,
trés com ensino fundamental e um com ensino fundamental incompleto. Esse nivel de
escolaridade situa a Instituicdo com a maioria dos servidores tendo escolaridade de nivel

superior e especializacao.

Quadro 8 - Composic¢ao do Quadro de Recursos Humanos por Nivel de Escolaridade em 31/12/2012

TIPOLOGIAS DOS CARGOS Numero de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 1 3 237 693 83 @ 180 45
1.1 Membros de Poder e Agentes Publicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 0 0 1 3 233 601 83 | 176 44
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 4 92 0 4 1
2. Provimento de Cargos em Comissao 0 0 0 0 42 121 20 32 | 20
2.1 Cargos de natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3 Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 0 0 3 28 8 16 10
Superior
2.3 Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 39 93 12 16 10
3. Totais (1 + 2) 0 0 1 3 279 814 103 212 65

Nivel de Escolaridade:

1 = analfabeto; 2 = alfabetizado sem cursos regulares; 3 = ensino fundamental incompleto; 4 = ensino
fundamental; 5 = ensino médio ou técnico; 6 = superior; 7 = aperfeicoamento/especializa¢do/pds-
graduacao; 8 = mestrado; 9 = doutorado/p6s-doutorado/livre docéncia.

Fonte: Relatdrio de Gestdo do Exercicio de 2012
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3.5.1.1 Programas de capacitacao e qualificacéo

O IFG mantém dois programas permanentes de capacitacdo dos servidores: o
Programa Institucional de Incentivo a Participacdo de Eventos ou Cursos e o Programa
Institucional de Bolsas de Qualificacdo em Nivel de Graduacéo e Especializacdo (PIGE).

A oferta de bolsas do PIGE é feita por meio de edital da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e o nimero de bolsas ofertado a cada ano depende da dotagéo
orcamentaria do IFG. O periodo de duracéo das bolsas é de doze meses para especializagdo e
de até 24 meses para a graduacgéo (12 meses renovaveis por igual periodo).

Os servidores interessados no Programa de Incentivo a Participacdo de Eventos ou
Cursos devem apresentar sua demanda, observando as regras e requisitos estipulados no Pro-
cedimento Administrativo do programa
(<ifg.edu.br/gdrh/downloads/procap/orientacoes_procap_atualizado>). As solicitacdes devem
ser dirigidas ao setor de Recursos Humanos de cada Campus ou da Reitoria, em formulario
proprio, registradas no Setor de Protocolo.

O IFG mantém, ainda, seu Programa Institucional de Bolsas de Qualificacdo para
Servidores (P1QS), para docentes e servidores técnico-administrativos que estdo matriculados
em cursos de pds-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado). A oferta de bolsas € feita
por meio de edital da Prd-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo e o nimero de bolsas
ofertado por ano depende da disponibilidade orgcamentéaria da Instituicao.

A composicdo dos custos relativos aos recursos humanos do IFG é demonstrada no
quadro a seguir, o qual discrimina sete (7) tipologias de servidores, as despesas realizadas nos
exercicios de 2011 e 2012 a titulo de sete (7) diferentes naturezas de despesa com pessoal,

conforme pode ser visto no Quadro 8.
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Quadro 9 - Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2011 e 2012. Valores em R$ 1,00
Despesas Variaveis

Vencimentos e
vantagens fixas

Tipologias

Exercicios Retribuicoes GratificacOes

Membros de poder e agentes publicos

2012 - - -

2011 - - -
Servidores de carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2012 38.193.593,53 - 5.518.363,62

2011 2.206.033,40 145.224,18 2.048.444,61
Servidores com contratos temporarios

2012 2.728.032,33 - 311.077,77

2011 2.613.105,85 - -
Servidores cedidos com dnus ou em licenca

2012 231.558,66 - 29.289,97

2011 513.663,58 14.311,68 31.331,06
Servidores ocupantes de cargos de natureza especial

2012 - - -

2011 - - -
Servidores ocupantes de cargos do grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

2012 6.596.324,72 - 704.480,86

2011 - - -
Servidores ocupantes de funcdes gratificadas

2012 8.368.758,33 - 1.218.392,30

2011 4.856.870,93 1.163.248,57 3.124.314,32

Fonte: GRRUBRICA, Ficha Financeira Anual e DDP.

Adicionais

3.045.359,97
269.269,05

59.449,40

41.468,75
26.135,48

365.967,29

987.379,38
1.043.983,84

IndenizacGes

3.052.757,09
3.239.316,02

352.274,02

18.240,00

10.064,00

574.428,00
4.376,52

Beneficios
assistenciais e

previdenciarios

1.111.549,93
309.946,55

3.102,00
43.359,39

341.100,80

313.096,12
1.067.925,35

Demais
despesas
variaveis

699.236,48

187.577,05

6.985,08
371.195,35

91.646,38

187.005,18
47.387,74

79

Total

51.819.364,28
8.218.233,81

3.638.410,57
2.613.105,85

330.644,46
999.999,54

8.154.103,42

11.657.195,29
11.308.107,27
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3.5.2 Resultados da Autoavalia¢do 2012 Referentes a Dimensédo 5
A respeito das politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, a pesquisa online buscou saber:

e a percepcdo que tém os Servidores Técnico-Administrativo sobre a Pesquisa
(incentivo a iniciacdo e producdo cientifica [PIBIC, PIBIT, PIBID, PVIC etc];
divulgacdo/publicacdo dos trabalhos cientificos; auxilio para a participacdo em eventos
cientificos; e incentivo a qualificacao.

e 0 ponto de vista dos Docentes acerca dos Servigos/Atendimento (Coordenacdo de
Assisténcia ao Servidor [CAS]).

Os graficos a seguir ilustram os resultados da pesquisa referentes a Dimenséo 5.
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Gréfico 28

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 28 mostra que, no que se refere a pesquisa produzida no IFG, o conceito adequado foi 0 que obteve o maior percentual de escolha entre os servidores
técnico-administrativos participantes da investigagdo. Mesmo assim, apenas nos quesitos “incentivo a iniciagdo e produgio cientifica” e “incentivo a qualificagdo”
0 percentual de aprovacgdo ultrapassou 51% se somado aos percentuais atribuidos aos conceitos muito adequado e plenamente adequado. H& um elevado
percentual de participantes que informa ser pouco adequados o incentivo, a divulgagdo e o auxilio para a producdo da pesquisa, e da mesma forma o incentivo a
qualificagdo. Ha, ainda, um alto percentual que revela o desconhecimento das politicas para a pesquisa e para a qualificacdo.
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Grafico 29
Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Gréfico 29 revela que, na perspectiva dos docentes, 0s Servigos de Atendimento do IFG séo eficientes, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado, muito
adequado e plenamente adequado alcanga o percentual de 53,9%. Porém, 29,4% informam desconhecer os servicos prestados pela Instituigao.
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3.6 DIMENSAO SEIS — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Segundo o Art. 3° da Lei n® 10.861/2004, a sexta dimensdo examinara, no processo de
autoavaliacdo institucional, a “organizacdo e gestdo da instituigdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagédo
com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios”.

3.6.1 Informacdes de Gestdo do Instituto Federal de Goias

Delinearemos a organizacéo e gestdo do IFG com intuito de mostrar o funcionamento,
representacdo e autonomia dos gestores e a representatividade dos colegiados. O organograma
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias esta estruturado conforme a

sequir.
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Conforme o Organograma Institucional da pégina anterior, a Administracdo do IFG
tem como drgdos superiores 0 Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, sendo que a presidéncia desses conselhos é exercida pelo Reitor.
E importante ressaltar, no entanto, que o IFG é organizado numa estrutura multicampus, com
proposta orcamentaria anual identificada para cada Campus e para a Reitoria, exceto no que
diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, & composto por
representantes dos docentes, dos discentes, dos servidores técnico-administrativos, dos
egressos da Instituicdo, da sociedade civil organizada, do Ministério da Educacdo e do
Colégio de Dirigentes do IFG, assegurando-se a representacdo paritaria dos segmentos que
compdem a comunidade académica. O Colégio de Dirigentes € uma instancia de carater
consultivo, sendo composto pelo Reitor, Pro-Reitores e Diretor-Geral de cada um dos Campus
que integram o Instituto Federal. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto
Federal de Goias € um 6érgdo consultivo e de proposicdo de acBes para as politicas
institucionais inerentes as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo
Instituto Federal de Goiés.

O Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias dispde
sobre a estruturacdo, as competéncias e as normas de funcionamento da Institui¢do, logo,
também do Colégio de Dirigentes, do Conselho Superior e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

O IFG tem como 6rgdo executivo a Reitoria, composta pelo Reitor, pelo Diretor-
Executivo (substituto do Reitor) e 5 (cinco) Pro-Reitores. Podem ser nomeados Pré-Reitores
os servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel
superior da carreira dos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio em instituicdo federal de educacdo profissional e tecnoldgica.

A Reitoria, como 6rgdo de administracdo central, pode ser instalada em espaco fisico
distinto de qualquer um dos Campus que integram o IFG, desde que previsto em seu Estatuto
e aprovado pelo Ministério da Educacéo.

O Instituto Federal de Goias tem trabalhado para o funcionamento das instancias
consultivas e deliberativas da Instituicdo, tais como o Colegiado de Departamentos, 0
Conselho Departamental das Areas Académicas, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,

as Camaras Tematicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o Colégio de Dirigentes e a sua
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instdncia méxima, o Conselho Superior, atuando na proposicdo e aprovagdo de
regulamentagdes que disciplinam e orientam as ag0es institucionais.

A elaboracdo e apresentacdo das propostas de Regimento Geral e o Plano de
Desenvolvimento Institucional, este Gltimo debatido por toda a comunidade académica —
docentes, discentes e técnico-administrativos — com a realizagdo do Congresso do Plano de
Desenvolvimento Institucional, realizado em fevereiro do ano de 2012, sdo exemplos da

atuacdo do Instituto Federal de Goias na sua organizacgéo e funcionamento junto a sociedade.

3.6.2 Resultados da Autoavaliacdo 2012 Referentes a Dimenséo 6

Em relacdo a organizacao e gestdo da Institui¢do, a pesquisa buscou saber:

e a perspectiva que tém os Servidores Técnico-Administrativos no que se refere aos
Servicos/Atendimento (recepcdo, Protocolo, Direcdo Administrativa, Coordenacdo de
Assisténcia ao Servidor (CAS), teatro/auditorio(s); acerca da Direcdo (atuacdo da Direcéo-
Geral no Campus, transparéncia na gestao, relagdo Direcdo-Geral/servidor) e a respeito das
Pro-Reitorias, Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Diretoria
Executiva, Assessoria de Relagdes Institucionais, Assessoria de Relagdes Internacionais e
Gabinete da Reitoria (atuacdo, transparéncia, presteza na solucdo das demandas, relacdo
com o servidor).

e 0 ponto de vista que tem a Comunidade Externa acerca da Direcdo (atuacdo da
Direcdo-Geral no Campus e transparéncia da gestao).

e a visdo que tém os Discentes do Ensino Superior sobre os Servicos/Atendimento
(recepcao, seguranca, Coordenacdo de Registros Académicos e Escolares [CORAE],
Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante [CAE], Coordenacdo do Servico de Interacdo
Escola-Empresa [COSIE-E], Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente, protocolo,
Departamento de Areas Académicas e cantina); acerca dos Cursos (atuacio da Coordenacdo,
relacdo Coordenador/aluno); a respeito da Direcdo (atuacdo da Direcdo-Geral no Campus,
transparéncia da gestdo e relacdo Direcdo-Geral/aluno) e em relacdo as Pro-Reitorias,
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Diretoria Executiva, Assessoria de
Relagbes Institucionais, Assessoria de Relacdes Internacionais e Gabinete da Reitoria
(atuacgdo, transparéncia, presteza na solugédo das demandas e relacdo com o servidor).

e a percepc¢do que tém os Discentes da Pds-Graduacdo dos Campus Goiania e Jatai
sobre os Servicos/Atendimento (recepgéo, seguranca, Coordenacdo de Registros Académicos
e Escolares [CORAE], protocolo, Departamento de Areas Académicas e cantina) e acerca das
Pro-Reitorias, Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Diretoria
Executiva, Assessoria de Relagdes Institucionais, Assessoria de Relagdes Internacionais e
Gabinete da Reitoria (atuagdo, transparéncia, presteza na solucdo das demandas e relacédo
com o servidor).

e a concepcdo que tém os Docentes sobre os Servigos/Atendimento (Coord. de
Curso, Coord. Académica, Chefia de Departamento de Areas Académicas, Geréncia de
Pesquisa, Pos-Graduacdo e Extensdo [GEPEX], Coord. de Apoio Pedagodgico ao Discente,
protocolo, Recursos Didaticos e cantina); acerca dos Cursos (atuacdo da Coordenacdo e
relacdo Coordenador/aluno); a respeito da Direcédo (atuacdo da Direcdo-Geral no Campus,
transparéncia na gestdo e relacdo Direcdo-Geral/docente) e em relagdo as Pro-Reitorias,
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Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Diretoria Executiva, Assessoria de
Relagdes Institucionais, Assessoria de Relagdes Internacionais e Gabinete da Reitoria
(atuacdo, transparéncia, presteza na solugdo das demandas e relacdo com o servidor).

e a expectativa que tém os Gestores sobre os Servicos/Atendimento (recepcao,
protocolo, Centro de Sele¢do, Coord. de Apoio Pedagdgico ao Discente, Coordenacdo de
Registros Académicos e Escolares [CORAE], Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante
[CAE], Coordenagdo do Servigo de Interacdo Empresa-Escola (COSIE-E), Geréncia de
Pesquisa, P0s-Graduacdo e Extensdo [GEPEX], cantina, teatro/auditério(s) e Departamento de
Areas Académicas); acerca da Dire¢do (atuacdo da Dire¢do-Geral no Campus, transparéncia
na gestao e relacdo Direcdo-Geral/comunidade) e em relacdo as Pro-Reitorias, Diretoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, Diretoria Executiva, Assessoria de Relacgdes
Institucionais, Assessoria de Relagdes Internacionais e Gabinete da Reitoria (atuacéo,
transparéncia, presteza na solugdo das demandas e relagdo com o servidor).

Nas paginas seguintes desta secdo, sdo apresentados os graficos relacionados a
Dimenséo 6.
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Grafico 30

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 30 mostra que, nos quesitos “Relacdo com o Servidor”, “Presteza na Solugdo das Demandas” e “Transparéncia e Atuagdo” referentes ao Gabinete
da Reitoria do IFG, o conceito desconheco foi 0 que obteve maiores percentuais de escolha entre os servidores técnico-administrativos participantes da
pesquisa nos Campus Anapolis, Formosa, Goiania e Inhumas.

88



=- MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

... INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
. . INSTITUTO FEDERAL COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

GOIAS

Gabinete da Reitoria - perspectiva dos servidores técnicos
Plenamente Adequado  ® pMuito Adequado  ®Adequado @ Pouco Adequado Inadequado ® Desconhego ™ Sem resposta
= RelacSo com o Servidor i_'ﬂl. D11
E Presteza na solugdo das demandas _'I 8% S ———— B%
K- | Transparéncia IR - 1%
smtagho com o Servidor luws I
E‘ Presteza na solucSo das demandas | 5% v —
5:5 Transparéncia | AR A
. Atuacio |5%

= fetagEs com o Servidor .f - | |
% Presteza na solugBo das demandas J. P ——
3 Transparéncia O

_Atuagio of g

Relac3do com o Servidor 0 P —
E Presteza na solugBio das demandas O e —— —————
= Transparéncia of ! ! | |
............ _Atuacio 0
_E Presteza na solugSo das demandas 11% -
.E ——— i % ! | IR
2 AtungBo - ! | I
0% 20% 4% 0% B80% 10036
Gréfico 31

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 31 mostra que, nos quesitos “Relagdo com o Servidor”, “Presteza na Solu¢do das Demandas”, “Transparéncia” e “Atuagdo” referentes ao Gabinete
da Reitoria do IFG, o conceito desconhego apresenta maiores percentuais nos Campus Jatai, Luzidnia e Uruagu. No Campus Itumbiara e na Reitoria, 0
conceito adequado revela maiores percentuais relacionados aos mesmos quesitos.
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Graéfico 32

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Gréfico 32 revela que, na perspectiva dos docentes dos Campus Andapolis, Formosa, Goiania e Inhumas, a “Relagdo com o Servidor”, a “Presteza na
Solugdo das Demandas™, a “Transparéncia” e a “Atuacdo” do Gabinete da Reitoria do IFG s8o eficientes apenas para os docentes do primeiro Campus. Nos
demais, sobressairam os conceitos desconheco, inadequado e pouco adequado. Nota-se que, nos quesitos “Atuagdo” e “Relagdo com o Servidor”, dos
Campus Goiania e Formosa, respectivamente, os conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado foram os mais votados.
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Grafico 33

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 33 revela que, na perspectiva dos docentes, a “Relacdo com o Servidor”, a “Presteza na Solu¢do das Demandas”, a “Transparéncia” e a “Atuagido”
do Gabinete da Reitoria do IFG atendem parcialmente as expectativas, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente
adequado alcanga percentuais maiores nos Campus Itumbiara, Jatai, Luziania e Uruagu.
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Gréfico 34

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 34 revela que, na perspectiva dos discentes, a “Relagdo com o Servidor”, a “Presteza na Solugdo das Demandas”, a “Transparéncia” e a “Atuagido”
do Gabinete da Reitoria do IFG sdo pouco conhecidos, tendo em vista que a soma dos conceitos desconheco, inadequado e pouco adequado mostra
percentuais maiores nos Campus Anapolis, Formosa, Goiania e Inhumas.
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Grafico 35

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 35 revela que, na perspectiva dos discentes, a “Relagdo com o Servidor”, a “Presteza na Solugdo das Demandas”, a “Transparéncia” e a “Atuagdo”
do Gabinete da Reitoria do IFG sdo pouco conhecidos, tendo em vista que a soma dos conceitos desconheco, inadequado e pouco adequado mostra
percentuais maiores nos Campus Itumbiara, Jatai, Luziania e Uruacu.
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Gréfico 36

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Gréfico 36 revela que, na perspectiva dos servidores técnico-administrativos, a “Relagdo com o Servidor”, a “Presteza na Solu¢do das Demandas”, a
“Transparéncia” e a “Atuacdo” da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos do IFG atendem parcialmente as expectativas, tendo em vista que a
soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado alcanca maiores percentuais nos Campus Anapolis, Formosa, Goiania e Inhumas.
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Graéfico 37

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Gréfico 37 revela que, na perspectiva dos servidores técnico administrativos, a “Relagdo com o Servidor”, a “Presteza na Solugdo das Demandas”, a
“Transparéncia” e a “Atuacdo” da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos do IFG atendem parcialmente as expectativas, tendo em vista que a
soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado alcanga maiores percentuais nos Campus Itumbiara, Jatai, Luziania, Uruacu e na
Reitoria.
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Gréfico 38

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Grafico 38 revela que, na perspectiva dos docentes, a “Relagdo com o Servidor”, a “Presteza na Solugdo das Demandas”, a “Transparéncia” ¢ a “Atuacdo” da
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos do IFG atendem parcialmente as necessidades, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado, muito
adequado e plenamente adequado alcanga maiores percentuais nos Campus Anapolis, Formosa, Goiania e Inhumas.
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Gréfico 39

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Gréfico 39 revela que, na perspectiva dos docentes, a “Relagdo com o Servidor”, a “Presteza na Solu¢do das Demandas”, a “Transparéncia” e a “Atuagdo” da
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos do IFG sdo eficientes, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente
adequado alcanga maiores percentuais nos Campus Itumbiara, Jatai, Luziania e Uruagu.
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Gréfico 40

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 40 revela que, na perspectiva dos servidores técnico administrativos, a “Atuagdo da Direcdo-Geral no Campus”, a “Transparéncia na Gestdo” e a
“Relagdo Direcdo-Geral/Servidor” da Diretoria Geral nos Campus do IFG sdo, em sua maioria, eficientes, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado,
muito adequado e plenamente adequado alcangca maiores percentuais nos Campus Anéapolis, Formosa, Goiania e Inhumas.
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Gréfico 41

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 41 revela que, na perspectiva dos servidores técnico administrativos, a “Atuacdo da Direcdo-Geral no Campus”, a “Transparéncia na Gestdo” e a “Relagdo
Direcdo-Geral/Servidor” nos Campus do IFG sdo, em sua maioria, eficientes, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente

adequado alcanga maiores percentuais nos Campus Itumbiara, Jatai, Luziania, Uruagu e na Reitoria.
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Gréfico 42

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Grafico 42 revela que, na perspectiva dos docentes, a “Atuacdo da Direcdo-Geral no Campus”, a “Transparéncia na Gestdo” e a “Relacdo Direcdo-Geral/Docente” da
Diretoria Geral nos Campus do IFG séo, em sua maioria, eficientes, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado
alcanca maiores percentuais nos Campus Andapolis, Formosa, Goiania e Inhumas.
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Gréfico 43

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Gréfico 43 revela que, na perspectiva dos docentes, a “Atua¢do da Dire¢do-Geral no Campus”, a “Transparéncia na Gestdo” e a “Relagdo Diregdo-
Geral/Docente” da Diretoria Geral nos Campus do IFG s8o, em sua maioria, eficientes, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado, muito adequado e
plenamente adequado alcanga maiores percentuais nos Campus Itumbiara, Jatai, Luziania e Uruagu.
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Gréfico 44

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 44 revela que, na perspectiva dos discentes, a “Atuacdo da Dire¢cdo-Geral no Campus”, a “Transparéncia na Gestdo” e a “Rela¢do Direcdo-Geral/Aluno”
da Diretoria Geral no Campus Anépolis do IFG, atendem as expectativas, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente
adequado alcanca maiores percentuais. Porém, nos Campus Formosa, Goiania e Inhumas os respondentes da pesquisa mostraram que 0S mesmos quesitos ndo

atendem as necessidades, tendo em vista que a soma dos conceitos desconheco, inadequado e pouco adequado atingiu maiores percentuais.
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Gréfico 45
Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Grafico 45 revela que, na perspectiva dos discentes, a Atuacdo da Direcdo-Geral no Campus”, a “Transparéncia na Gestdo” e a “Relagdo Direg¢do-Geral/Aluno”
da Diretoria Geral nos Campus Itumbiara, Luziania e Uruacu do IFG atendem as expectativas, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado, muito

adequado e plenamente adequado alcanga maiores percentuais, a exce¢do do Campus Jatai.
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Grafico 46

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.
O Gréfico 46 revela que, na perspectiva dos discentes, a “Relacdo Coordenador/Aluno” e a “Atuacgdo da Coordenagdo” de Curso nos Campus do IFG sdo eficientes, em
sua maioria, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado alcanga maiores percentuais nos Campus Anapolis, Formosa,
Goiania, Inhumas, Itumbiara, Jatai, Luziania e Uruagu.
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Gréfico 47

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Grafico 47 revela que, na perspectiva dos servidores técnico-administrativos, o “Teatro/Auditério(s)”, a “Coordenacdo de Assisténcia ao Servidor (CAS)”, a
“Direcdo Administrativa”, o “Protocolo” e a “Recepg¢do” do Servico/Atendimento nos Campus Anapolis, Formosa, Goiania e Inhumas do IFG sdo eficientes, tendo
em vista que a soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado alcangca maiores percentuais. Porém, nos Campus Formosa e Inhumas,

0 quesito “Teatro/Auditorio(s)” obteve na soma dos conceitos desconheco e inadequado os percentuais de 84% e 84%, respectivamente.
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Grafico 48

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Graéfico 48 revela que, na perspectiva dos servidores técnico-administrativos, o “Teatro/Auditério(s)”, a “Coordenagdo de Assisténcia ao Servidor (CAS)”, a
“Dire¢do Administrativa”, o “Protocolo” e a “Recepgdo” do Servigo/Atendimento nos Campus Itumbiara, Jatai, Luzidnia, Uruacu e na Reitoria do IFG atendem, em
sua maioria, as expectativas, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado alcanca os maiores percentuais. Porém,
0s quesitos “Coordenagdo de Assisténcia ao Servidor” (Reitoria, Jatai e Itumbiara), “Teatro/Auditorio(s)” (Luziania e Itumbiara) e “Recepgdo” (Jatai) obtiveram
elevados percentuais com os conceitos pouco adequado, inadequado e desconheco.
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Gréfico 49

Fonte: pesquisa de autoavaliagédo 2012.

O Gréfico 49 revela que, na perspectiva dos docentes, a “Cantina”, os “Recursos Didaticos”, o “Protocolo”, a “Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente”,
a “Geréncia de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Extensdo (GEPEX)”, a “Chefia do Departamento de Areas Académicas”, a “Coordenagio Académica” e a
“Coordenacéo de Curso” do Servigo/Atendimento nos Campus Anépolis, Formosa, Goiénia e Inhumas do IFG sdo, em sua maioria, eficientes, tendo em vista
gue a soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado alcancga percentuais maiores que 90% nos quesitos da pesquisa. Porém, os CaAmpus
Anépolis, Formosa e Inhumas apresentam no quesito “Cantina” o conceito inadequado com percentual de 41%, 59% e 51%, respectivamente. E, no Campus
Goiania, esse quesito demonstra um alto percentual com o conceito pouco adequado.
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Gréfico 50

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 50 revela que, na perspectiva dos docentes, a “Cantina”, os “Recursos Didaticos”, o “Protocolo”, a “Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente”, a
“Geréncia de Pesquisa, Pos-Graduagio e Extensdo (GEPEX)”, a “Chefia do Departamento de Areas Académicas”, a “Coordenagdo Académica” e a “Coordenagio
de Curso” do Servigo/Atendimento nos Campus Itumbiara, Jatai, Luziania e Uruacu do IFG sdo eficientes, em sua maioria, tendo em vista que a soma dos conceitos
adequado, muito adequado e plenamente adequado alcanga altos percentuais na pesquisa. A excecdo foi o quesito “Cantina”, no Campus Luziania, para o qual o
conceito inadequado atingiu um percentual de 70% e 25% para o conceito desconhego. Nos Campus Itumbiara e Uruagu, os participantes da pesquisa disseram
desconhecer o quesito “Cantina”, o qual obteve percentuais de 71% e 47%, respectivamente.
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Gréfico 51

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Gréfico 51 revela que, na perspectiva dos discentes, a “Cantina”, o “Departamento de Areas Académicas”, o “Protocolo”, a “Coordenagio de Apoio Pedagdgico ao
Discente”, a “Coordenagdo do Servico de Interacdo Escola-Empresa (COSIE-E)”, a “Coordenagéo de Assisténcia ao Estudante (CAE)”, a “Coordenagéo de Registros
Académicos (CORAE)”, a “Seguranca” e a “Recep¢do” do Servigo/Atendimento nos Campus Anépolis, Formosa, Goiénia e Inhumas do IFG sdo eficientes, em sua
maioria, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado alcanca altos percentuais nos quesitos da pesquisa. Porém, os
participantes dos Campus Andpolis, Formosa e Inhumas indicaram o conceito desconheco para o quesito “Cantina”, o qual obteve percentuais de 63%, 60% e 50%,
respectivamente.
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Grafico 52

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Gréafico 52 revela que, na perspectiva dos discentes, a “Cantina”, o “Departamento de Areas Académicas”, o “Protocolo”, a “Coordenagio de Apoio Pedagdgico ao
Discente”, a “Coordenagéo do Servigo de Interagdo Escola-Empresa (COSIE-E)”, a “Coordenagdo de Assisténcia ao Estudante (CAE)”, a “Coordenacdo de Registros
Académicos (CORAE)”, a “Seguranga” e a “Recepgdo” do Servigo/Atendimento nos Campus ltumbiara, Jatai, Luziania e Uruagu do IFG sdo eficientes, em sua
maioria, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado alcanca altos percentuais nos quesitos da pesquisa. Porém, 0s
participantes dos Campus Itumbiara e Uruagu indicaram o conceito desconheco para o quesito “Cantina”, o qual obteve percentuais de 77% e 69%, respectivamente. E,
0 quesito “Cantina” no Campus Luziania apresenta alto percentual referente aos conceitos desconheco e inadequado.
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Grafico 53

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 53 revela que, na perspectiva dos Gestores, o0 “Departamento de Areas Académicas”, a “Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduacgdo e Extensdo (GEPEX)”, a
“Coordenacdo do Servico de Interacdo Empresa-Escola (COSIE-E)”, a Coordenacdo de Registros Académicos e Escolares (CORAE)”, o “Centro de Sele¢do”, o
“Protocolo” e a “Recepg¢do” referentes aos Servigos/Atendimento no Campus Anépolis sdo eficientes, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado, muito
adequado e plenamente adequado alcangam percentuais maiores que 60% na pesquisa. Porém, os quesitos “Teatro/Auditorio(s)”, “Cantina”, “Coordenagdo de
Assisténcia ao Estudante (CAE)” e “Coordenagdo de Apoio Pedagdgico ao Discente” obtiveram percentuais elevados referentes ao conceitos pouco adequado,
inadequado e desconhego no Campus Anapolis. No Campus Formosa, o “Departamento de Areas Académicas”, a “Geréncia de Pesquisa, Pos-Graduago e Extensio
(GEPEX)”, a “Coordenagéo do Servigo de Interagdo Empresa-Escola (COSIE-E)”, a “Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante (CAE)”, a “Coordenacdo de Registros
Académicos e Escolares (CORAE)”, a “Coordenagdo de Apoio Pedagdgico ao Discente”, o “Protocolo” e a “Recepcdo” referentes aos Servicos/Atendimento sdo
eficientes, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado alcangam percentuais maiores que 60% na pesquisa. Mas 0s
quesitos “Teatro/Auditorio(s), “Cantina” e “Centro de Sele¢do” obtiveram altos percentuais nos conceitos pouco adequado, inadequado e desconheco.
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Grafico 54

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréafico 54 revela que, na perspectiva dos Gestores, 0 Departamento de Areas Académicas, o Teatro/Auditério(s), a Cantina, a Coordenagio de Registros
Académicos e Escolares (CORAE), , o Centro de Selecdo, o Protocolo e a Recepgdo relacionados aos Servigos/Atendimento do Campus Goiania sdo eficientes, tendo
em vista que a soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado alcangam percentuais acima de 60% na pesquisa. Porém, os quesitos "Geréncia
de Pesquisa, Pés-Graduacédo e Extensdo (GEPEX)", "Coordenacdo do Servigo de Interagdo Empresa-Escola (COSIE-E)", "Coordenacéo de Assisténcia ao Estudante
(CAE)" e "Coordenagdo de Apoio Pedagogico ao Discente” obtiveram altos percentuais com o0s conceitos pouco adequado, inadequado e desconheco no Campus
Goiania. No Campus Inhumas, todos os quesitos foram considerados eficientes pelos participantes da pesquisa, exceto 0s quesitos “Teatro/Auditdrio(s)” e “Cantina”,

que obtiveram elevados percentuais com 0s conceitos inadequado e desconheco.
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Grafico 55

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 55 revela que, na perspectiva dos Gestores, o Departamento de Areas Académicas, o Teatro/Auditério(s), a Cantina, a Geréncia de Pesquisa, P6s-Graduacao
e Extensdo (GEPEX), a Coordenacdo do Servico de Interacdo Empresa-Escola (COSIE-E), a Coordenagdo de Assisténcia ao Estudante (CAE), a Coordenacdo de
Registros Académicos e Escolares (CORAE), a Coordenagdo de Apoio Pedagdgico ao Discente, o Centro de Selecdo, o Protocolo e a Recepcdo referentes aos
Servigos/Atendimento dos Campus Itumbiara e Jatai sdo muito eficientes, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado
alcangam percentuais acima de 70% na pesquisa. A excegdo € o quesito “Teatro/Auditdrio(s), no Campus Jatai, que obteve um percentual de 75% no conceito pouco
adequado.
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Grafico 56

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Graéfico 56 revela que, na perspectiva dos Gestores, 0s itens "Depart. de Areas Académicas”, "Teatro/Auditorio(s)", "Centro de Seleg&o", "Protocolo™ e "Recepcao",
localizados na Reitoria, sdo eficientes, tendo em vista que a soma dos conceitos adequado e muito adequado alcanga percentuais acima de 60% na pesquisa. Os itens
“Cantina", "Geréncia de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Extensdo (GEPEX)", "Coordenacdo do Servico de Interacdo Empresa-Escola (COSIE-E)", "Coordenacdo de
Assisténcia ao Estudante (CAE)", "Coordenagdo de Registros Académicos e Escolares (CORAE)" e "Coordenagdo de Apoio Pedagdgico ao Discente” obtiveram
elevados percentuais nos conceitos desconheco e pouco adequado. No Campus Uruagu, todos os quesitos obtiveram elevados percentuais com 0s conceitos
adequado, muito adequado e plenamente adequado, exceto o quesito “Cantina”, que teve 100% dos votos nos quesitos inadequado e desconhego. No Campus
Luziénia, os itens "Depart. de Areas Académicas”, "Geréncia de Pesquisa, Pos-Graduagio e Extensdo (GEPEX)", "Coordenacdo do Servico de Interacdo Empresa-
Escola (COSIE-E)", "Coordenacdo de Registros Académicos e Escolares (CORAE)", "Coordenagdo de Apoio Pedagdgico ao Discente", "Protocolo” e "Recepgao”
obtiveram elevados percentuais nos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado. Porém, os itens "Teatro/Auditdrio(s)", "Cantina", "Coordenacéo de
Assisténcia ao Estudante (CAE)" e "Centro de Selego" obtiveram elevados percentuais com os conceitos inadequado, desconheco e pouco adequado.
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3.7 DIMENSAO SETE - INFRAESTRUTURA FISICA

Segundo o Art. 3° da Lei n° 10.861/2004, a sétima dimensdo examinard, no processo
de autoavaliacdo institucional, a “infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e comunicagdo”. Aqui, deve ser avaliada a
coeréncia da infraestrutura fisica, especialmente da biblioteca, dos laboratérios de informética
e de curso, no ambito do IFG.

Um destaque do Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2011 do IFG se refere a um
acréscimo de 18.390 exemplares no acervo bibliografico. Este resultado ampliou e atualizou o
acervo bibliografico das bibliotecas do IFG e possibilitou a continuidade da implantacdo das
bibliotecas nos novos Campus.

O detalhamento das solicitacbes de titulos para compor o acervo bibliografico é um
dos grandes problemas enfrentados no processo de aquisi¢cdo do acervo bibliografico dos
Céampus do IFG. Tais problemas sdo gerados por situacGes que fogem ao controle da
Administracdo, tais como a grande diversidade de titulos listados, titulos que se esgotam em
curto espaco de tempo ou que saem de circulacdo etc. Entretanto, mesmo diante dessas
barreiras foi possivel efetivar a aquisi¢do mencionada.

Outro destaque constante do Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2012 diz respeito a
ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta de cursos, com condic¢des de
funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da
capacidade instalada da infraestrutura fisica e de recursos humanos, assegurando, assim,

condicdes de inclusdo e equidade.

3.7.1 Resultados da Autoavaliagdo 2012 Referentes a Dimenséo 7

Em relacdo a infraestrutura fisica da Instituicdo, a pesquisa online buscou saber:

e a perspectiva que tém os Servidores Técnico-Administrativos, a Comunidade
Externa, os Docentes e os Gestores no que se refere as Instalacdes Fisicas (iluminacao,
limpeza, mobiliario, nivel de ruido/barulho, ventilagdo, acessibilidade).

e a visdo que tém os Discentes do Ensino Superior e da Pds-Graduagdo sobre
Instalagbes Fisicas (iluminagdo, limpeza, mobilidrio, nivel de ruido/barulho, ventilagdo,
acessibilidade); acerca da Biblioteca (espaco fisico); a respeito do Laboratério de
Informética (quantidade de computadores, manutencdo dos computadores, internet, horario
de funcionamento, atendimento aos usuarios) e em relacdo aos Laboratorios de Cursos
(condicBes técnicas/equipamentos, disponibilidade de funcionamento, atendimento aos
usuarios, atualizacdo dos equipamentos).

Os graficos a seguir ilustram os resultados da pesquisa referentes a Dimenséo 7.
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Gréfico 57

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Gréfico 57 revela que, na perspectiva dos servidores técnico-administrativos do IFG, as Instalagbes Fisicas dos Campus Anépolis, Formosa, Goiania e
Inhumas atendem as necessidades da comunidade académica nos quesitos que foram avaliados, salvo algumas excecfes. Constata-se, por exemplo, que para
50% dos respondentes do Campus Formosa, a “Iluminacdo” das Instalagdes Fisicas daquele Campus é pouco adequada. No mesmo Campus, esse item teve
um percentual de 18% no conceito inadequado. No Campus Goiania, o item “Nivel de barulho/ruido” alcangou um percentual de 55% na soma dos conceitos
pouco adequado e inadequado.
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Graéfico 58

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Gréfico 58 revela que, na perspectiva dos servidores técnico-administrativos do IFG, as InstalagBes Fisicas dos Campus Itumbiara, Jatai, Luziania, Uruagu
e da Reitoria atendem as necessidades da comunidade académica nos quesitos que foram avaliados, salvo algumas excecGes. Constata-se, por exemplo, que
no Campus Luziénia, o item “lluminago” obteve um percentual de 52% na soma dos conceitos pouco adequado e inadequado. No Campus Jatai, o item
“Ventilagdo” obteve um percentual de 62% na soma dos conceitos pouco adequado e inadequado; nesse mesmo Campus, o item “Mobilidrio” obteve um
percentual de 62% no conceito pouco adequado. E no Campus Itumbiara, o item “Acessibilidade” obteve um percentual de 48% na soma dos conceitos
pouco adequado e inadequado, e o item “Iluminagdo” obteve um percentual de 43% no conceito pouco adequado.
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Grafico 59

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 59 revela que, na perspectiva dos discentes do ensino superior, as Instalagcdes Fisicas dos Campus Anapolis, Formosa, Goiania e Inhumas
atendem as necessidades da comunidade académica nos quesitos que foram avaliados, salvo algumas excegdes. Constata-se, por exemplo, que 0s itens
“Ventilagdo” (Formosa, Anapolis, Inhumas e Goiania) tiveram um alto percentual de conceitos pouco adequado e inadequado. Do mesmo modo, os itens
“Acessibilidade” e “Nivel de barulho/ruido” no Campus Goiénia). E no Campus Formosa, o item “Iluminagdo” obteve um percentual de 75% na soma dos
conceitos pouco adequado e inadequado; nesse Ultimo Campus, é alto o percentual na soma dos conceitos pouco adequado e inadequado para os itens
“Nivel de barulho/ruido” e “Mobiliario”.
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Graéfico 60

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Gréfico 60 revela que, na perspectiva dos discentes do ensino superior, as Instalagdes Fisicas dos Campus Itumbiara, Jatai, Luziania e Uruacu atendem
as necessidades da comunidade académica nos quesitos que foram avaliados, salvo algumas exceges. Em Jatai, hd um alto percentual de conceitos pouco
adequado e inadequado para os itens “Iluminagdo”, “Mobiliario”, Nivel de barulho/ruido” e “Ventilagdo”, sendo que nesse ultimo o percentual chega a
85%. E em Uruagu, o item “Ventilagdo” obteve um percentual de 63% na soma dos conceitos pouco adequado e inadequado.
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Gréfico 61

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 61 revela que, na perspectiva dos discentes do ensino superior, o “Espago Fisico da Biblioteca” do IFG que frequentam atende as necessidades da
comunidade, exceto no Campus Formosa, onde ha um empate de 50% entre o conceito adequado e os conceitos pouco adequado e inadequado.
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Gréfico 62

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Grafico 62 revela que, na perspectiva dos discentes do ensino superior, o “Espago Fisico da Biblioteca” do IFG que frequentam atende as necessidades da
comunidade, exceto nos Campus Jatai e Luziania, onde a soma dos percentuais referentes aos conceitos pouco adequado e inadequado ultrapassam 51%,
chegando a 69% em Jatai.
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Gréfico 63

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Graéfico 63 revela que, na perspectiva dos discentes do ensino superior, 0 “Laboratério de Informatica” atende as necessidades da comunidade estudantil nos
Campus Anapolis e Inhumas, exceto a “Internet” desse ultimo, que obteve um percentual de 60% no conceito inadequado. Nos CAmpus Goiénia e Formosa, é alta
a soma dos percentuais relativos aos conceitos pouco adequado, inadequado e desconheco dos itens “Atendimento aos usuarios”, “Horario de funcionamento” e
“Internet”. Finalmente, no Campus Goidnia, é alta a soma dos percentuais relativos aos conceitos pouco adequado, inadequado e desconhe¢co dos itens
“Manuten¢do de Computadores” e “Quantidade de computadores”.
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Gréfico 64

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Grafico 64 revela que, na perspectiva dos discentes do ensino superior, o “Laboratdrio de Informatica” atende as necessidades da comunidade estudantil em
Uruagu, exceto o item “Internet”, que obteve um alto percentual com os conceitos pouco adequado e inadequado. Em Luziénia, os itens “Internet” e
“Quantidade de computadores” tiveram um alto percentual com os conceitos pouco adequado e inadequado. Ainda nesse Campus, os itens “Atendimento aos
usudrios” e “Horario de funcionamento” obtiveram 50% e 44%, respectivamente, na soma dos conceitos pouco adequado, inadequado e desconheco. Em Jatai,
0s itens “Internet”, “Manutenc¢do de computadores” e “Quantidade de computadores” ndo atendem as necessidades dos estudantes, segundo a pesquisa. E em
Itumbiara, o item “Internet” obteve um percentual de 51% na soma dos conceitos pouco adequado e inadequado.
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Gréfico 65

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Grafico 65 indica que, na perspectiva dos discentes do ensino superior, o “Laboratorio de Curso” atende plenamente as necessidades da comunidade
estudantil em Inhumas e em Andpolis. Mesmo assim, nesse Ultimo ha altos percentuais com os conceitos pouco adequado, inadequado e desconhego para todos
os itens avaliados. Em Goiania, apenas o item “Atendimento aos usuérios” obteve um percentual de 51% na soma dos conceitos adequado, muito adequado e
plenamente adequado. Os demais itens obtiveram alto percentual na soma dos conceitos pouco adequado, inadequado e desconhego. E em Formosa, nenhum
dos quesitos avaliados obteve percentual maior que 30% na soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado.
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Gréfico 66

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Grafico 66 aponta que, na perspectiva dos discentes do ensino superior, o “Laboratorio de Curso” atende as necessidades da comunidade estudantil em
Uruacu e Itumbiara. Em Luziénia, nenhum dos quesitos avaliados alcangou 50% na soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado.
Em Jatai, nenhum dos quesitos avaliados alcangou 50% na soma dos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado. Nos Campus Luziania e
Jatai, a soma dos percentuais relativos aos conceitos pouco adequado, inadequado e desconhego é muito alta.
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Gréfico 67

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Gréfico 67 demonstra que, na perspectiva dos docentes do IFG, as “Instalagdes Fisicas” dos Campus Andpolis, Formosa, Goidnia e Inhumas atendem as
necessidades da comunidade académica, com destaque para os Campus Andapolis e Inhumas. Nesse Ultimo, embora todos os quesitos tenham alcangado de
55% a 89% na soma dos percentuais realtivos aos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado, o item “Ventilagdo” obteve 45% na soma
referente aos conceitos pouco adequado e inadequado. No Campus Goiania, os itens “Ventilagdo”, “Nivel de barulho/ruido” e “Salas de Aula” obtiveram alto
percentual na soma dos conceitos pouco adequado e inadequado. No Cadmpus Formosa, os itens “Nivel de barulho/ruido” e “lluminagdo” obtiveram grande
percentual na soma dos conceitos pouco adequado e inadequado.
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Gréfico 68

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 68 demonstra que, na perspectiva dos docentes do IFG, as “Instalagdes Fisicas” dos Itumbiara, Jatai, Luzidnia e Uruagu atendem as necessidades da
comunidade académica, com destaque para o Campus Luziania. Em Uruagu, os itens os itens “Ventilagdo” e ‘“Nivel de barulho/ruido” obtiveram grande
percentual na soma dos conceitos pouco adequado e inadequado. Em Jatai, o item “Ventilagdo” obteve alto percentual na soma dos conceitos pouco adequado e
inadequado. E em Itumbiara, o item “Nivel de barulho/ruido” alcan¢ou grande percentual na soma dos conceitos pouco adequado e inadequado.
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3.8 DIMENSAO OITO — PLANEJAMENTO E AVALIACAO

De acordo com o Art. 3° da Lei n° 10.861/2004, a oitava dimensao tratard, no processo
de autoavaliagdo institucional, do “planejamento e avaliagdo, especialmente os processos,
resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional”. A oitava dimensdao ‘“considera o
planejamento e a avaliagdo como instrumentos integrados, elementos de um mesmo
continuum, participes do processo de gestdo da educacdo superior. Esta dimensdo estd na
confluéncia da avaliagdo como processo centrado no presente e no futuro institucional, a
partir do balango de fragilidades, potencialidades e vocagdo institucional”.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2012/2016 (documento em
construcdo) trata do planejamento e da avaliacdo nos itens 2.3.4 e 7 a 7.3. O primeiro item
(processo de avaliacdo) estabelece que a avaliacdo do Instituto Federal de Goiads seja
“realizada no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e
conforme disposto no Decreto n° 5.773, de [9 de] maio de 2006”. Tal decreto estabelece que
0 processo avaliativo, de competéncia do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), deve realizar a avaliacdo das instituicGes, dos cursos e
do desempenho dos estudantes (art. 7°, III). O PDI determina que “a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem da Instituicdo serd definida na Organizacdo Didatica dos diferentes
niveis de ensino, aprovada pelo Conselho Diretor”.

O PDI faz referéncia aos anos de 2010/2011 e estabelece que, nesse ultimo, “serdo
estruturados os procedimentos internos de avaliacdo do desempenho institucional no ensino,
assegurando a avaliacdo qualitativa e quantitativa e o envolvimento de todos os segmentos,
discentes, docentes e técnico-administrativos da area de ensino. No ensino superior, a
avaliacdo do desempenho dos estudantes esta sendo realizada também, mediante aplicacdo do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), conforme a Lei n° 10.861, de 14
de abril de 2004”.

A instauracdo de um processo de discussbes, com a participacdo efetiva da
comunidade, para a construcdo coletiva do Planejamento Institucional, ocorre na perspectiva
de se criar momentos, ambientes e movimentos que possibilitem as reflexbes sobre a
identidade da Instituicdo e estabelecam o marco das referéncias de elaboracdo das politicas
institucionais que assegurem o seu fortalecimento, o carater publico e o evidente proposito de
praticas voltadas para a cidadania, insercdo social e desenvolvimento cientifico e tecnolégico.
E importante reconhecer que o resultado deste trabalho sempre depende do nivel de

envolvimento de seus realizadores, isto &, toda a comunidade académica; assim, ele exigira
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clareza nas proposigdes, determinacéo, objetividade e o reconhecimento de que se trata de um
processo educativo que demanda tempo, de modo que o imediatismo ndo impeca o
aprofundamento nas discussoes.

O planejamento deve ser reconhecido como um importante instrumento de
organizagao institucional, para que contribua de forma eficaz e eficiente na definicdo dos
objetivos, na identificacdo das agdes a serem implantadas e melhoradas a curto, médio e longo
prazos e na escolha das estratégias para a concretizacdo dos projetos, programas e demais
acOes para a implementacéo efetiva das politicas institucionais.

A construcdo coletiva do planejamento cria compromisso, motiva, permite o
conhecimento das possibilidades e limitacGes, estabelece desafios e valoriza as pessoas e suas
experiéncias acumuladas. A fim de despertar em cada docente, técnico-administrativo e aluno
a disposicdo de debater e ser propositivo, visando a transformacdo do IFG numa instituicao
melhor, foi discutido nas instancias e segmentos do IFG o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Nos anos de 2011/2012, o Instituto Federal de Goias vivenciou o processo de
expansdo da rede para o atendimento das demandas geradas por esse movimento. Nesse
periodo, havia oito Campus em funcionamento (Goiénia, Jatai, Inhumas, Uruagu, ltumbiara,
Formosa, Luziania e Anapolis). A implantacdo de um Campus, sua consolidacdo e pleno
funcionamento dependem de um trabalho intenso e articulado em equipe, pautado por um
planejamento criterioso e que deve refletir a concepcao da responsabilidade social e politica
da Instituicdo. O IFG conseguiu atingir essa meta em meio ao processo de construcdo de sua
nova identidade e, mais do que isso, em meio ao processo de institucionalizacdo dessa nova
identidade, pois a transformacdo do CEFET-GO em Instituto Federal exigiu da Instituicdo
uma outra postura.

Em 2011, teve inicio a construcdo de trés novos Campus: Aguas Lindas de Goias,
Aparecida de Goiania e Cidade de Goias, sendo que esses dois ultimos ja foram inaugurados e
iniciaram suas atividades em abril de 2012. Atualmente, encontra-se em fase de implantacéo
0os Campus Goiania Oeste, Novo Gama, Senador Canedo e Valparaiso de Goias. Esses
Campus, somados aos demais citados anteriormente, ampliam e reforcam o papel social do

Instituto Federal de Goias no ambito do Estado.
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3.8.1 Avaliacédo dos Servidores

O Instituto Federal de Goias estd em fase de implantacdo de seus Indicadores
Gerenciais sobre Recursos Humanos. No ano de 2012, teve continuidade a implantagdo do
indicador de desempenho funcional, por meio da avaliacdo de desempenho dos servidores
docentes e técnico-administrativos.

A avaliagdo de desempenho funcional tem como objetivo mensurar a atuagdo dos
servidores docentes e técnico-administrativos, identificando a base de conhecimentos para o
cargo e/ou fungdo, o comprometimento com a qualidade do servigo prestado e 0 compromisso
com a ética no servigo publico, além das relacdes internas de trabalho.

A meta da avaliagdo de desempenho funcional é identificar possiveis falhas na atuacéo
desses servidores para dimensionar as medidas necessarias e de superacdo. Ela é feita
anualmente, inclusive para os servidores em estagio probatério. O padrdo utilizado é o da
conjugacdo da autoavaliacdo com as avaliagdes da chefia imediata e dos colegas do ambiente
organizacional.

Em 2012, foram avaliados 1.080 servidores e todos tiveram avaliacdo positiva, com
pontuacdo final maior que cinco. 302 servidores efetivos ingressaram na Instituicdo no ano de
2012 e nao tiveram suas avaliacdes concluidas, em funcdo do periodo de trabalho (menos de
um ano).

Apesar de ainda ndo ter consolidado indicadores especificos para avaliar temas como
absenteismo, acidentes de trabalho, rotatividade, disciplina e demandas trabalhistas, a
Administracdo faz o acompanhamento sistematico da vida funcional dos servidores e avalia,

obtendo informacdes sobre os temas.

3.8.2 Resultados da Autoavaliacdo 2012 Referentes a Dimenséo 8

Em relacdo ao planejamento e avaliacdo, a pesquisa online buscou saber:

e a perspectiva que tém os Servidores Técnico-Administrativos acerca da
Autoavaliagdo (assiduidade e pontualidade, relacao servidor técnico-
administrativo/professor, relacdo servidor técnico-administrativo/aluno, relacdo com a
comunidade externa e a relacdo servidor técnico-administrativo/trabalhador terceirizado).

e 0 ponto de vista da Comunidade Externa (alunos do PRONATEC, FIC, Mulheres
Mil e Ensino a Distancia) sobre a Autoavaliagdo (compreensdo dos contetdos ministrados
pelos professores, realizagdo/participacao nas atividades académicas, relagdo aluno/professor,
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relacdo aluno/servidor técnico-administrativo e relacdo aluno/gestor da Geréncia de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Extensdo (GEPEX).

e a visdo que tém os Discentes do Ensino Superior em relacdo a Autoavaliacdo
(compreensdo dos contetdos ministrados pelos professores, realizacdo/participacdo nas
atividades  académicas, relacdo  aluno/servidor  técnico-administrativo,  relacdo
aluno/trabalhador terceirizado)

e aconcepc¢do que tém os Discentes da Pos-Graduagdo dos Campus Goiénia e Jatai a
respeito da Autoavaliacdo (compreensdo dos conteudos ministrados pelos professores,
realizacdo/participacdo nas atividades académicas, relacdo aluno/servidor técnico-
administrativo e a relagéo aluno/trabalhador terceirizado).

e a visdo que tém os Docentes em relacdo a Atuacdo Discente nas Disciplinas
(comprometimento com as atividades académicas, participacdo em eventos cientificos e
respeito) e sobre a Autoavaliacdo (assiduidade e pontualidade, relacdo teoria/pratica na(s)
sua(s) disciplina(s), utilizacdo de metodologias de ensino, relacdo professor/servidor técnico-
administrativo, relacdo professor/aluno, relagdo com demais docentes e a relagdo com
trabalhadores terceirizados).

e a expectativa que tém os Gestores sobre a Autoavaliagdo (assiduidade e
pontualidade, relacdo com o servidor técnico-administrativo, relagdo com o aluno, relacdo
com o docente e relagdo com os trabalhadores terceirizados).

Os graficos a seguir ilustram os resultados da pesquisa referentes a Dimenséo 8.
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Gréfico 69

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Gréfico 69 mostra que, no que se refere & autoavaliagdo dos servidores técnico-administrativos, o conceito adequado foi o que obteve o maior
percentual de escolha, podendo-se inferir que, para todos os quesitos do grafico, os servidores se proclamaram aprovados se considerados 0s
percentuais atribuidos também ao conceito muito adequado (a soma dos percentuais dos dois conceitos ultrapassa os 51%). H4, ainda, um percentual
bastante consideravel entre os servidores participantes da pesquisa que atribuiram a si 0 conceito plenamente adequado para todos os quesitos desse
grafico.
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Grafico 70

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 70 revela que, em relacdo a autoavaliacdo dos discentes dos cursos superiores, 51% dos participantes consideram que sua “compreensdo dos contelidos
ministrados” é adequada e 19% julgam esse quesito como muito adequado; 62% avaliam a “realizacdo/participacdo nas atividades académicas” como adequada ou
muito adequada; 65% revelam como adequada ou muito adequada a “relagdo aluno/servidor técnico-administrativo”; e 63% analisam como adequada ou muito
adequada a “relacdo aluno/trabalhador terceirizado”. Tendo em vista que a soma dos conceitos adequado e muito adequado ultrapassou 51%, percebe-se que 0s
discentes se julgaram aprovados em todos 0s quesitos desse grafico.
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Gréfico 71

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Gréfico 71 demonstra que, acerca da autoavaliagdo dos docentes, 0 conceito muito adequado se sobressaiu em relagdo aos demais, exceto em relagdo aos quesitos
“assiduidade e pontualidade” e “relacdo com trabalhadores terceirizados”, para 0s quais se sobrepds o conceito plenamente adequado. Houve, ainda, um elevado
percentual de docentes respondentes da pesquisa que se consideraram adequados em relagdo aos quesitos desse grafico.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO ] 135
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
INSTITUTO FEDERAL COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

GOIAS

AutoAvaliacdo - Perspectiva dos Gestores

H Plenamente Adequado ©H Muito Adequado B Adequado ™ Pouco Adequado ™ Inadequado ™ Desconheco

100% -~
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
A40% -
30% -
20%
10%

0% - T T T T

Assiduidade e pontualidade Relag¢do com o servidor Relagdo com o aluno Relagdo com o docente Relagdo com os trabalhadores
técnico-administrativo terceirizados

Gréfico 72

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 72 evidencia que, a respeito da autoavaliagdo dos gestores, o conceito muito adequado se sobressaiu em relacdo aos demais. Em seguida, vem o
conceito adequado. H& também um elevado percentual de gestores participantes da pesquisa que se considerou plenamente adequado em relacdo aos quesitos
desse gréfico. Infere-se que, de acordo com os gestores, o trabalho realizado por eles atende as expectativas da Instituicéo.
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3.9 DIMENSAO NOVE — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

De acordo com o Art. 3° da Lei n° 10.861/2004, a nona dimensao tratara, no processo
de autoavaliacdo institucional, “das politicas de atendimento aos estudantes”. Nesse sentido, a
autoavaliacdo devera examinar a coeréncia entre as politicas de atendimento aos discentes e as
expectativas/necessidades dos estudantes.

A assisténcia ao educando da Educacdo Profissional tem como finalidade suprir a
necessidade béasica do estudante, proporcionando condigdes para sua permanéncia e melhor
desempenho na escola, com iniciativas tipicas de assisténcia social, cuja concessdo seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do aluno na Instituicéo.

Os principais resultados alcancados com a concessdao do auxilio financeiro para 0s
estudantes, detalhados na planilha a seguir, consolidaram no IFG a politica de incentivo ao
desenvolvimento da pesquisa através do Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do IFG —
PBIC/IFG, a participacdo em eventos cientificos e tecnoldgicos e a experiéncia na pratica dos
conteudos tedricos apreendidos.

O IFG também proporcionou a permanéncia do estudante carente na Instituicdo,
oferecendo Bolsas de Estudos e Monitoria, juntamente com os ambientes adequados ao
aprendizado, tais como: bibliotecas, laboratdrios de informatica com acesso a Internet e
especificos das areas tecnologicas, atividades esportivas e culturais, dentre outras.

Tabela 2 - Concessdo de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, de Estudos e Monitoria e Visitas Técnicas em 2011

Unidade de Ensino Jan | Fev | Mar = Abr Mai Jun Jul  Ago Set Out Nov Dez

IC 16 18 04 04 08 04 13 13 11 12 12

Campus Goiania EM 10 63 83 81 177 79 85 85 85 94 75

VT 51 150 | 292 | 278 29 246 | 258 | 253 234

SUBTOTAL 26 132 = 237 377 463 83 127 344 354 359 321

IC 04 05 02 02 02 02 04 22 06 06 06

Céampus Jatai EM 25 21 25 25 23 26 28 29 30 29

VT 01 02 94 23 25 63 14 39 108 55

SUBTOTAL 04 01 32 117 50 52 25 93 64 74 144 90

IC 04 04 03 04 03 03 10 44 14 10 09

Cémpus Inhumas EM 04 04 07 18 23 23 21 21

VT 01 38 17 40 24 01 48 24

SUBTOTAL 04 01 42 24 48 27 11 76 91 37 31 30

IC 03 06 03 03 03

Campus Itumbiara EM 07 07 05 07 08 08 07
VT 01 64 08 01 145

SUBTOTAL 01 64 07 08 07 08 13 12 156 10
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IC 04
Céampus Uruagu EM 11 12 11 11 25
VT 01 01 01 63 01 54
SUBTOTAL 01 01 01 11 16 74 12 79
IC 24 27 09 10 13 09 30 89 34 31 30
TOTAL EM 10 88 108 117 @ 202 116 145 155 = 156 164 157
VT 04 155 | 261 | 355 | 336 02 140 | 284 | 361 | 507 343
TOTAL GERAL 34 04 270 | 378 482 551 127 315 528 551 @ 702 530

Fonte: Relatdrio de Gestdo do Exercicio de 2011
Legenda: IC = Bolsas de Iniciacdo Cientifica; EM = Bolsas de Estudos e Monitoria; VT = Visitas Técnicas.

Pretende-se ampliar estes programas a partir do aumento da quantidade de bolsas
oferecidas pelo Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/CNPq), pelo
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Tecnoldgica e Inovacdo
(PIBITI/CNPq), pelo Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PBIC/IFG) e pelo
Programa de Voluntario de Iniciacdo Cientifica do IFG (PVIC/IFG).

Além desses programas, destinados a alunos do Ensino Superior, pretende-se criar um
novo programa de Iniciacdo Cientifica, com orgamento da Instituicdo, destinado aos alunos do
Ensino Médio (Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior - PBIC-Jr.), e solicitar cotas
do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio do CNPq
(PIBIC-EM/CNPq). Este novo programa possibilitard a verticalizagdo da atuacdo dos
estudantes dos diversos niveis de ensino no desenvolvimento de pesquisa na Instituigao.

Todas essas bolsas sdo concedidas por meio de selecdo de projetos das diversas areas
de atuacdo do IFG, garantindo a participacdo do corpo discente nos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao realizados por servidores (docentes e técnico-administrativos)
por meio do pagamento de bolsas de estudos com recursos do CNPqg e do orcamento da
Instituicdo. No periodo 2009/2010, o programa contou com um total de 50 bolsas, sendo 23
do CNPq e 27 do proprio Instituto, além da possibilidade da participacdo do discente na
condicdo de pesquisador voluntario (PVIC). Na Tabela 4 € apresentado um demonstrativo da
projecdo da expansdo desse programa, que contard tanto com esforgos para ampliacdo das
bolsas do CNPq quanto de bolsas proprias do IFG.

Deve-se destacar que a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao solicitou ao CNPq
um acréscimo de vinte bolsas PIBIC/CNPq e de cinco bolsas PIBITI/CNPq, para o periodo
2010/2011, mas né&o foi atendida.
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Por outro lado, das dez bolsas solicitadas ao Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacéo Cientifica nas A¢des Afirmativas (PIBIC-Af), cinco bolsas foram concedidas. Além
delas, outras cem bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica no

Ensino Médio (PIBIC-EM) foram atendidas; essas bolsas sdo exclusivas para alunos dos

cursos técnicos.

Tabela 3 - Programacdo de Ampliacdo dos Programas de Pesquisa
Projecéo de oferta de bolsas (N°/ ano)

Ll EES Gl 2010 2011 2012 2013 2014
PIBIC-PIBITI/ CNPq' 23 23 23 23 23
PIBIC-Af/CNPq* 05 05 05 05 05
PBIC/IFG* 36 35 40 45 50
Solicitacdo ao CNPq® - 20 25 30 35

Total Esperado 64 83 93 103 113
PBIC-Jr/IFG* - 15 15 20 20
PIBIC-EM/CNPq" 100 100 100 100 100

Total Esperado 100 115 115 120 120

Total Esperado (Bolsas 164 198 208 293 233

alunos)
Fonte: PDI 2012-2016.
!Total de bolsas atualmente garantidas pelo CNPq.
*Total de bolsas ofertadas pelo IFG.
*Total de bolsas solicitadas a0 CNPq para ampliacéo do programa.

3.9.1 Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro e Estimulos a Permanéncia no IFG

Os programas de apoio pedagdgico e financeiro tradicionalmente implementados pela
Instituicdo, através das bolsas de monitorias, de estudo/trabalho e de estagio, foram ampliados
nos ultimos anos com a aprovacao do programa institucional de bolsas de iniciacdo cientifica
e tecnoldgica, PIBIC e PIBIT, a participacdo nos programas da CAPES e CNPQ e com as
bolsas de iniciacdo a docéncia, PIBID nos cursos de licenciatura. A oferta de cursos técnicos
integrados ao ensino médio, destinados ao publico de Jovens e Adultos (PROEJA) resultou,
também, na aprovacao de regulamento de concessao de auxilio financeiro ao aluno.

Todas essas acdes visam estimular a permanéncia do aluno, a ampliacdo das préaticas
pedagdgicas e de formacdo profissional e cidadd do discente. Ao mesmo tempo, se constituem
em importantes mecanismos de inser¢do do aluno na vida académica institucional. Para o
periodo de vigéncia do novo Plano de Desenvolvimento Institucional, 2012 a 2016, estdo
previstas as seguintes agoes:

e Criar a coordenacdo de apoio pedagogico ao aluno no ambito dos departamentos de
areas académicas, complementando a estrutura organizacional do ensino nos Campus.

e Sistematizar a politica de concessdo de apoio financeiro ao estudante por meio das
bolsas de assisténcia social, de monitoria e de estdgio da Instituicdo, assegurando-se o
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acompanhamento do desempenho académico do discente bolsista nos estudos e nas atividades
de trabalho desenvolvidas, a partir de pardmetros definidos pelas Pré-Reitorias envolvidas.

e Readequar o regulamento de assisténcia estudantil ao aluno dos cursos da educacéo
profissional técnica de nivel médio integrada ao ensino medio na modalidade de educacéo de
jovens e adultos.

e Publicar eletronicamente e manter atualizados os documentos da legislacéo
académica da Instituicdo aprovados no Conselho Superior.

e Estruturar programa institucional de iniciacdo a docéncia tendo como referéncia o
programa PIBID da CAPES.

e Incluir no calendario académico da Instituicdo periodo para realizacdo de atividades
pedagdgicas discentes e docentes relevantes para a comunidade académica e para a sociedade
em geral, por meio das Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

e Estruturar politica e programa de apoio pedagogico ao discente no ambito dos
departamentos de &reas académicas com a participacdo dos docentes e técnico-
administrativos, ampliando o atendimento ao aluno, a partir dos trabalhos desenvolvidos nos
projetos de dedicacao exclusiva e nas experiéncias acumuladas em cada Campus.

e Desenvolver trabalhos, campanhas de prevencdo do uso de drogas, DSTs e
educacdo sexual, transito, seguranca e salde do trabalhador, direitos e deveres civis,
preservacdo do meio ambiente e combate a violéncia nas suas diferentes formas, por meio de
projetos e parcerias institucionais, com base em acdes ja desenvolvidas e articulando
calendério de acdes regulares.

e Disponibilizar Manual Académico atualizado aos discentes com orientaces sobre
procedimentos académicos e itens mais relevantes da legislacdo académica, do organograma e
do regimento institucional.

e Adequar 0s espacos escolares as necessidades dos estudantes portadores de
necessidades especiais em cada Campus.

e Integrar as acOes de Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais (NAPNE) do
MEC, criando os nucleos em todos os Campus e formas de preparar e qualificar todos os
docentes e servidores técnico-administrativos que irdo trabalhar com esse pablico.

e Criar o programa e implantar a biblioteca virtual do IFG, com a disponibilizagdo de
artigos, monografias e teses.

e Construir a casa do estudante em cada Campus para alunos ingressantes do ensino
técnico e superior maior de dezoito anos, oriundos de municipios distantes a mais de 100
quilémetros da Instituicdo e que comprovarem necessidade social, conforme critérios
estabelecidos pelas Pré-Reitorias e profissionais envolvidos.

e Sistematizar a politica de concessdo de apoio financeiro ao estudante por meio de
programas de assisténcia estudantil (bolsas de estudo, auxilios financeiros etc.), de monitoria
e de estagio da Instituicdo, assegurando o desenvolvimento de projetos de acompanhamento e
desenvolvimento do desempenho académico do discente bolsista nos estudos e nas atividades
propostas, a partir de pardmetros definidos pelas Pro-Reitorias e profissionais envolvidos
mediante avaliagdo continuada destes programas e projetos.

e Incluir no calendario académico da Instituicdo periodo para a realizagdo de
atividades pedagogicas docentes de capacitacdo para 0 PROEJA.



MINISTERIO DA EDUCACAO 140

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
INSTITUTO FEDERAL COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

3.9.2 Assisténcia Ao Estudante

O IFG oferece assisténcia ao estudante com o objetivo de viabilizar a sua permanéncia
em sala de aula e contribuir para a melhoria do seu desempenho académico. Portanto, aprovar,
garantir e ampliar a implementacéo de Politica de Assisténcia Estudantil no Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias devem receber a atencdo de todos os segmentos
que compdem a comunidade interna da Instituicdo e serem consagrados no Plano de
Desenvolvimento Institucional. Nesse sentido, deverd ser oferecido apoio material aos
estudantes em situacdo de vulnerabilidade e risco social por meio de bolsas de demanda social

e de aces de apoio social, psicoldgico, méedico e odontoldgico.

3.9.2.1 Apoio médico e odontolégico

A partir de triagem das necessidades de salide apresentadas pelos estudantes, séo realizados:

e Atendimentos de urgéncias meédicas e odontoldgicas de prioridade moderada a
baixa.

e Consultas ambulatoriais programadas e previamente agendadas no Setor de Saude
do Campus.

e Encaminhamento das emergéncias ou urgéncias de prioridade absoluta (onde ha
risco de morte) aos servicos medicos e odontoldgicos existentes no municipio.

3.9.2.2 Apoio psicossocial

Com o objetivo de melhorar a qualidade das relagcdes académicas nas mais diversas
situacbes de conflitos ou insatisfacbes, oferece-se aos alunos do IFG um apoio e
acompanhamento psicossocial, pautado nos preceitos da Psicologia Escolar e da Assisténcia
Social. Dessa forma, busca-se identificar os diversos fatores que interferem na situacao
académica do aluno e tracar a¢Ges “promocionistas”, preventivas e intervencionistas a fim de
evitar ou reverter quadros de conflitos ou de insatisfacdes, sejam elas por parte dos alunos,

servidores ou comunidade externa.



MINISTERIO DA EDUCACAO 141

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
INSTITUTO FEDERAL COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

3.9.2.3 Apoio financeiro

As bolsas de apoio financeiro no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) sdo oferecidas a
estudantes ap6s a avaliagdo do seu perfil socioeconémico, priorizando-se aqueles que
apresentem maior condicdo de caréncia. Esses estudantes apresentam uma contrapartida de
vinte horas semanais, desenvolvendo atividades prioritariamente relacionadas a sua area de
formacédo, prestando auxilio nos laboratérios, bibliotecas ou setores académicos, de forma a
também proporcionar-lhes uma complementacdo da aprendizagem e integracdo com
atividades académicas da Instituig&o.

Outra forma de bolsa existente refere-se as monitorias, ou seja, estudantes que
apresentem bom desempenho académico em disciplinas da area de Ciéncias, como
Matematica, Fisica, Quimica e Biologia, prestam apoio a estudantes com maior dificuldade de
aprendizagem. Dessa forma, os monitores sdo desafiados a auxiliar os colegas com maior

dificuldade, bem como, a também ampliar os seus proprios conhecimentos.

3.9.3 Auxilios Estudantis

O IFG mantém um programa de auxilios financeiros, que visam incentivar o estudo e a
permanéncia do estudante no Curso. Atualmente, sdo mantidas trés modalidades de auxilio
estudantil, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) cada.

O Auxilio Alimentacdo tem periodicidade mensal e é destinado aos estudantes que
necessitam de auxilio financeiro para alimentar-se durante sua permanéncia no IFG. O
Auxilio Transporte tem periodicidade mensal e é destinado aos estudantes que necessitem de
auxilio financeiro para viabilizar o deslocamento da sua residéncia para o IFG. E o Auxilio
Permanéncia tem periodicidade mensal e é destinado aos alunos que possuem comprovada
necessidade financeira especifica ou emergencial, que ndo estdo contempladas com o0s
auxilios Alimentacao e Transporte.

A quantidade de alunos beneficiados por Campus do IFG é definida anualmente pela
Pro-Reitoria de Extensao e Pro-Reitoria de Administracdo e sdo disponibilizados por meio da
publicacao de editais que podem ser consultados no link
http://www.ifg.edu.br/extensao/index.php/extensao-acoes-sociais/extensao-

assistenciaaoestudante.
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3.9.4 Politicas Afirmativas

Para o ingresso nos cursos ofertados pelo IFG, o estudante pode optar por participar
dos processos seletivos (ensino médio) e vestibulares (ensino superior) pelo Sistema
Universal (livre concorréncia) ou pela Reserva de Vagas (Lei n° 12.711/2012). O IFG
estabelece cota de 50% para estudantes oriundos da Rede Publica de Ensino, na qual esta
prevista também a opcdo de autodeclaracdo de raca/etnia (preto, pardo ou indigena). Os outros

50% das vagas sdo destinados a livre concorréncia entre 0s inscritos.

3.9.5 Resultados da Autoavaliacdo 2012 Referentes a Dimenséo 9

A respeito das politicas de atendimento aos estudantes, a pesquisa online buscou
saber:

e aconcepcdo que tém os Discente da Pos-Graduacao e do Ensino Superior a respeito
das Bibliotecas dos Campus (espaco fisico, informatizacdo, horéario de atendimento,
atendimento aos usudrios, acervo, periodicos e revistas especializadas).

e a percepcdo que tém os Docentes sobre os projetos de Extensdo (viabilizacdo dos
projetos).

Os gréficos a seguir ilustram os resultados da pesquisa referentes a Dimenséo 9.
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Gréfico 73

Fonte: pesquisa de autoavaliagdo 2012.

O Grafico 73 revela que, na opinido dos discentes dos cursos superiores, a biblioteca que utilizam nas dependéncias do IFG atende as necessidades dos estudantes.
A soma dos percentuais atribuidos aos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado supera bastante o somatorio dos conceitos pouco adequado,
inadequado e desconhego, exceto em relagdo ao quesito “periddicos e revistas especializadas”, em que hd um empate de 50%. Isso pode ser uma contradigdo, ja
que para 0 quesito “Acervo” a aprovagao foi de 60% considerando-se 0s conceitos plenamente adequado, muito adequado e adequado.
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Gréfico 74

Fonte: pesquisa de autoavaliacdo 2012.

O Gréfico 74 revela que, na perspectiva dos docentes do IFG, a “viabilizagdo dos projetos” de extensdo atende satisfatoriamente as necessidades da comunidade,
considerando que o somatdrio dos percentuais atribuidos aos conceitos adequado, muito adequado e plenamente adequado excede a soma dos conceitos pouco
adequado, inadequado e desconheco, alcancando o total de 51%.
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3.10 DIMENSAO DEZ — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Segundo o Art. 3° da Lei n° 10.861/2004, a décima dimensdo examinara, no processo
de autoavaliacdo institucional, a “sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior”. A décima
dimensdo “avalia a capacidade de gestdo e administragdo do orcamento e as politicas e
estratégias de gestdo académica com vistas a eficacia na utilizacdo e na obtencéo dos recursos
financeiros necessarios ao cumprimento das metas e das prioridades estabelecidas”.

O orcamento do Instituto Federal de Goiés é provido pela Unido, fato que limita e
restringe as intervencdes e ac¢Oes da Instituicdo. A sustentabilidade financeira é tratada pelo
PDI 2012/2016 em seu item 1.4 (Autonomia da IES em relacdo a mantenedora) e no item 10
(Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade Financeira). Segundo esse documento, “a
autonomia financeira encontra-se estritamente estabelecida por meio de leis, doutrinas,
jurisprudéncias e outros instrumentos legais. [...] a autonomia financeira assume uma
dimensdo particular na medida em que incorpora a caracteristica da participacdo da
comunidade interna da Instituicdo, posto que, conforme prevé o Art. 9° da Lei 11.892/2008°,
na qual é definida a estrutura dos Institutos Federais como de conformagdo multicampi, [...] a
proposta orcamentaria anual sera identificada para cada Campus e para a Reitoria, mediante
critérios estabelecidos pelo Colégio de Dirigentes dos Institutos Federais”.

Nesse sentido, o planejamento do orcamento do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias devera se configurar em um sistema de consulta e participacao
da comunidade interna da Instituicdo, por meio de representantes de cada Campus, com base
em minuta de peca orcamentéria elaborada pela Reitoria/Pro-Reitoria de Administra¢do, na
qual deverad se fazer presente as prioridades orcamentarias viabilizadoras dos objetivos e
metas institucionais presentes no PDI da Instituicao.

De acordo com o PDI vigente, este € o quadro demonstrativo da capacidade e sustentabilidade
financeira do IFG, com projecéo de receita e de despesas até 0 ano de 2014 (pags. 130-131 do
PDI):

® Art. 9°: cada Instituto Federal é organizado em estrutura multicampi, com proposta orcamentaria anual
identificada para cada Campus e a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios
aos servidores. (Grifo da CPA)
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Quadro 10 — Projecdo da Receita. Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeira

Descrigdo da Natureza
PESSOAL

Pessoal inativo
(aposentadorias e
pensdes) - servidores
civis

Pessoal ativo (docentes e
técnico-administrativos)
- servidores civis
Beneficios aos servidores

Encargos sociais
Subtotal
MANUTENCAO

Despesas de locomogéo
(capacitacgdo e
funcionamento)
Materiais de consumo

Servicos de terceiros e
locacdo de mao de obra
Auxilio financeiro a
estudantes
Auxilio financeiro a
pesquisado-
res/capacitacdo dos
servidores
Outras despesas
(expansdo da Rede
Federal de Educacéo
Profissional)

Subtotal

INVESTIMENTOS
Acervo bibliogréafico
Ac0es de informatica

Equipamentos e material
permanente -
modernizacdo da area
administrativa e
pedagogica
Obras civis, instalacdes e
reformas
Expansdo da Rede
Federal de Educacéo
Profissional

Subtotal

Total das Despesas

Fonte: PDI 2012-2016

2010

15.698.384

40.501.344

1.944.436
8.207.160
66.351.324

510.523

664.337
11.026.640

738.132

477.600

5.439.000

17.656.423

240.000
405.000
2.250.000

3.693.378

2.913.750

9.502.128
94.709.684

2011

16.483.303

42.526.411

2.041.658
8.617.518
69.668.890

663.680

863.638
15.894.384

959.572

620.880

7.070.700

22.953.350

288.000
445.500
2.475.000

4.062.716

3.205.125

10.476.341
104.658.333

2012

17.307.468

44.652.732

2.143.741
9.048.394
73.152.335

730.048

950.002
19.511.500

1.055.529

682.968

7.777.770

25.248.685

345.600
490.050
2.722.500

4.468.987

3.525.638

11.552.775
111.981.472

2013

18.172.842

46.885.368

2.250.928
9.500.814
76.809.951

803.053

1.045.002
23.693.094

1.161.082

751.265

8.555.547

27.773.554

380.160
539.055
2.994.750

4.915.886

3.878.201

12.708.052
119.522.002

2014

19.081.484

49.229.637

2.363.474
9.975.854
80.650.449

883.358

1.149.502
28.515.893

1.277.190

826.391

9.411.102

30.550.909

418.176
592.961
3.294.225

5.407.475

4.266.021

13.978.858
127.633.705
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Descricdo da Natureza

PESSOAL

Pessoal inativo
(aposentadorias e
pensdes) - servidores
civis

Pessoal ativo (docentes e
técnico-administrativos)
- servidores civis
Beneficios aos servidores

Encargos sociais
Subtotal
MANUTENCAO

Despesas de locomogéo
(capacitacgdo e
funcionamento)
Materiais de consumo

Servicos de terceiros e
locacdo de mao de obra
Auxilio financeiro a
estudantes
Auxilio financeiro a
pesquisado-
res/capacitacdo dos
servidores
Outras despesas
(Expanséo da Rede
Federal de Educacéo
Profissional)

Subtotal

INVESTIMENTOS
Acervo bibliogréafico
Ac0es de informatica

Equipamentos e material
permanente -
modernizagdo da area
administrativa e
pedagogica
Obras civis, instalacdes e
reformas
Expansdo da Rede
Federal de Educacéo
Profissional

Subtotal

Total das Despesas

Fonte: PDI 2012-2016
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Quadro 11 — Projec¢do das Despesas

2010

15.698.384

40.501.344

1.944.436
8.207.160
66.351.324

510.523

664.337
11.026.640

738.132

477.600

5.439.000

17.656.423

240.000
405.000
2.250.000

3.693.378

2.913.750

9.502.128
94.709.684

2011

16.483.303

42.526.411

2.041.658
8.617.518
69.668.890

663.680

863.638
15.894.384

959.572

620.880

7.070.700

22.953.350

288.000
445.500
2.475.000

4.062.716

3.205.125

10.476.341
104.658.333

2012

17.307.468

44.652.732

2.143.741
9.048.394
73.152.335

730.048

950.002
19.511.500

1.055.529

682.968

7.777.770

25.248.685

345.600
490.050
2.722.500

4.468.987

3.525.638

11.552.775
111.981.472

2013

18.172.842

46.885.368

2.250.928
9.500.814
76.809.951

803.053

1.045.002
23.693.094

1.161.082

751.265

8.555.547

27.773.554

380.160
539.055
2.994.750

4.915.886

3.878.201

12.708.052
119.522.002

2014

19.081.484

49.229.637

2.363.474
9.975.854
80.650.449

883.358

1.149.502
28.515.893

1.277.190

826.391

9.411.102

30.550.909

418.176
592.961
3.294.225

5.407.475

4.266.021

13.978.858
127.633.705
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O momento de grandes transformacdes vivenciado pelo IFG atualmente demanda
pensar suas acdes cotidianas na perspectiva de melhoria dos projetos e seus resultados, mas
também, e com grande foco, todo o processo de expansdo das suas atribuicBes e locus de
atuacdo no que se refere a programacdo de despesas de capital; € apresentada, a seguir, uma
tabela organizada em trés colunas duplas contemplando os trés grupos de despesa da categoria
econbmica Despesas de Capital, quais sejam: Investimentos, Inversdes financeiras e
Amortizacdo da divida. Para cada grupo de despesa sdo informados os valores relativos aos
Exercicios de 2012 e 2011.

Tabela 4 - Programag&o de Despesas de Capital

Grupos de Despesas de Capital

Investimentos InversBes Amortizacdo
Origem dos Créditos Orgamentérios financeiras da divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 @ 2012 @ 2011
Dotacdo proposta pela UO 26.173,082,00 28.153.458,00
LOA PLOA** 26.173,082,00 28.153.458,00
LOA*** 26.173,082,00 28.353.458,00
Suplementares 279.756,00 965.066,00
Especiais
Sleies Extraordinarios
Créditos cancelados**** -500.000,00
Outras operag6es
Total 28.952.838,00 = 29.318.524,00

Fontes: Relatdrio de Gestdo do Exercicio de 2012/SIMEC/SIAFI Gerencial.

*UO = Unidade Orgamentéria

** PLOA = Projeto de Lei Orcamentaria Anual

*** |_LOA = Lei Or¢camentéria Anual

**** Os créditos cancelados referem-se a Emenda Parlamentar alocada na LOA do Instituto Federal de Goias

por equivoco, pois a mesma trata de concesséo de créditos orcamentarios para o0 Campus Rio Verde do Instituto
Federal Goiano.

O resumo da Programacdo de Despesas apresentado a seguir € um quadro dos dois
demonstrativos anteriores contemplando ainda a Reserva de Contingéncia. Para esta, ndo ha

programacao no Exercicio de 2012.
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Tabela 5 - Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia. Valores em R$ 1,00

9 — Reserva
. - . Despesas correntes Despesas de capital de contin-
Origem dos Créditos Orgamenta- géncia
ros Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
LOA Dotacéo proposta pela 140.865.963,00 102.660.634,00 26.173.082,00 28.153.458,00
uo
PLOA 140.865.963,00 102.660.634,00 26.173.082,00 28.153.458,00
LOA 140.865.963,00 102.660.634,00 ' 26.173.082,00 28.353.458,00
Crédi-  Suplementares 37.682.943,00  33.469.821,00 279.756,00 965.066,00
tos Especiais Abertos
Reaber-
tos
Extraordind- = Abertos
rnos Reaber-
tos
Creditos cancelados -500.000,00
Outras operag6es
Total 178.548.906,00 136.130.455,00 | 28.952.838,00 29.318.524,00

Fonte: Relatério de Gestdo do Exercicio de 2012/SIMEC/SIAFI Gerencial.

Segundo o Relatério de Gestdo do Exercicio de 2012, tendo em vista a
compatibilidade entre as dotacOes e as necessidades da Instituicdo, a anélise dos quadros da
Programacdo Orcamentaria das despesas demonstra um aumento na Lei Or¢amentaria Anual
(LOA) do Instituto Federal de Goids de 2011 para 2012, principalmente nas Despesas de
Pessoal e Encargos Sociais e Outras Despesas Correntes, que apresentaram um crescimento
de 37,9% e 35,2%, respectivamente, em relacdo ao Exercicio de 2011. O aumento das
despesas é consequéncia do crescimento e da expansdo da Instituicdo com a implantagdo de
novos Campus nas Cidades de Aparecida de Goiania e Goids, e a consolidacdo da
implantacdo dos Campus Anéapolis, Formosa, Luziania, Inhumas, Itumbiara e Uruacu, além da
recomposicao do quadro de pessoal dos Campus Goiania e Campus Jatai.

Destaca-se ainda que as Despesas de Pessoal e Encargos Sociais e Outras Despesas
Correntes tiveram, respectivamente, uma suplementacdo orcamentaria de 33,1% e 8,4%.
Desse modo, os limites orcamentarios para essas despesas foram compativeis com as
necessidades de crédito do IFG para cumprimento da sua programacdo de trabalho no
Exercicio de 2012.

No que se refere as Despesas de Capital, observa-se um crescimento de 2% na LOA de

2012 em relacdo a LOA do Exercicio de 2011. No entanto, como houve créditos cancelados
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no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), referentes a Emenda Parlamentar alocada
na LOA do Instituto Federal de Goias por equivoco, pois que se tratava de concessdo de
créditos orcamentarios para o Campus Rio Verde do Instituto Federal Goiano, e ocorreram
créditos suplementares no valor de R$279.756,00 (duzentos e setenta e nove mil, setecentos e
cinquenta e seis reais), ao final os créditos orcamentarios de investimentos tiveram uma
reducdo de 1,2% em relacdo ao Exercicio de 2011.

Essa reducdo é explicada pelo fato de que a Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC), diferentemente do que ocorreu em 2011, optou em 2012 em trabalhar
com a descentralizacdo de créditos orgcamentérios para atender as demandas de investimento,
em especial no que se refere a reestruturacdo da rede. Desse modo, 0s limites orcamentarios
para Despesas de Investimento ndo foram compativeis com as necessidades de crédito do IFG
para cumprimento da sua programacao de trabalho no Exercicio de 2012,

No que se refere ao comportamento da proposta orcamentéria, desde sua elaboracéo
até a publicacdo da LOA, houve um acréscimo de R$3.000.000,00 (trés milhGes de reais) nos
créditos orcamentarios de despesas de capital oriundos de emendas parlamentares
apresentadas ao or¢camento por parlamentares goianos em favor do IFG.

No geral, observa-se um crescimento de 25,4% no or¢camento do IFG no Exercicio de
2012 em relacdo ao Exercicio de 2011, com destaque para Despesas de Pessoal e Encargos
Sociais e Outras Despesas Correntes, que apresentaram um crescimento de 37,9% e 35,2%
respectivamente. No que se refere as Despesas de Investimento, nota-se uma reducao de 1,2%

em relacéo ao Exercicio de 2011.

Tabela 6: Percentual de gastos com outros custeios.
Descrigio Quantificar o percentual gasto com outros custeios em relacéo aos gastos totais

Tipo de De efetividade
indicador

Gastos com outros custeios = (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e PASEP,
Definicdes: investimentos e inversdes financeiras)
| Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa
Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Formula de Percentual de gastos com outros custeios =

célculo e total de gastos com outros custeios

. 100
meto<_10~de gastos totais x
afericdo
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Total de gastos com Gastos com outros

B outros custeios (R$) Gastos totais (R§) custeios (%)
2007 10.743.607,27 63.916.785,83 16,81
2008 10.361.979,40 88.064.876,21 11,77
2009 10.628.365,13 100.366.840,27 10,59
2010 13.231.311,21 132.452.414,27 9,99
2011 19.699.807,26 173.663.438,23 11,34

Fonte: Relatério de Gestdo do Exercicio de 2012/SIMEC/SIAFI Gerencial.

Por meio desse indicador, é possivel avaliar o nivel de gastos com outros custeios em
relacdo aos gastos totais. Os gastos com outros custeios referem-se, principalmente, a
manutencdo da Instituicdo através da Acdo Funcionamento da Educacdo Profissional. A
maior parte desse recurso é gasta com as contratacGes e aquisi¢des para a manutencdo dos
Campus do IFG.

Na série historica apresentada, observa-se que, em 2011, o percentual do indicador
teve um sensivel acréscimo, mas manteve-se na média, equiparando-se, principalmente, aos

ultimos exercicios, conforme se observa no grafico a seguir.

Gréfico 75 - Percentual de gastos com outros custeios.
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Fonte: Relatério de Gestdo do Exercicio de 2011.

Outro ponto importante a ser mencionado na analise desse indicador se refere a média
historica. Apesar do crescimento da Instituicdo, da maior abrangéncia e, consequentemente,
demandas da sociedade a serem atendidas no Estado de Goias, maior nimero de servidores e
infraestrutura fisica com os novos Campus do IFG, o Exercicio de 2011 manteve a média dos
ultimos anos com esse tipo de gasto, o que retrata um trabalho continuo e rotineiro da

Administragdo em gerir os recursos publicos com zelo e austeridade.
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Tabela 7 - Gastos com recursos diretamente arrecadados

Descricdo Quantificar o percentual gasto com recursos de outras fontes em relagdo aos gastos totais com
recursos do Tesouro Nacional

Tipo de De efetividade

indicador

Definicbes Relacéo percentual entre os gastos com recursos de outras fontes e 0s gastos com recursos do

Tesouro Nacional. Os recursos utilizados no calculo deste indicador referem-se ao
recolhimento de taxas e outros através da arrecadacdo da receita propria

Férmula de Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

Célculo e Percentual de gastos com outras fontes =

Método de total de gastos com outras fontes 100

afericao gastos totais com recursos do tesouro nacional *

Exercicio Total de gastos com Total de gastos com Gastos com outras fontes
recursos de outras fontes ~ recursos do tesouro (R$) (%)
(R$)

2007 482.512,22 63.434.273,61 0,76
2008 372.911,00 87.691.965,21 0,43
2009 496.551,09 99.870.289,18 0,50
2010 683.195,43 131.769.218,84 0,52
2011 996.386,19 172.667.052,04 0,58

Fonte: Relatério de Gestdo do Exercicio de 2012/SIMEC/SIAFI Gerencial.

Os gastos com os recursos diretamente arrecadados no IFG demonstram qual o
percentual de arrecadacdo de receita propria na Instituicdo. Tal esforgo e obrigatoriedade de
arrecadacao séo revertidos para cobrir despesas com indenizages, gratificacdes e restituicoes
aos servidores, realizacdo dos processos seletivos, pagamento das obrigacdes tributarias e
manutencdo da Instituicao.

No gréfico a seguir, pode ser visualizada a evolugdo dessa relagdo de arrecadacéo e 0s

gastos com os recursos do Tesouro Nacional nos ultimos anos.

Grafico 76: Gastos com recursos diretamente arrecadados
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Fonte: Relatério de Gestdo do Exercicio de 2012.
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Outro destaque a ser feito sobre esse indicador faz referéncia a manifestacdo de uma
maior procura pelos servicos ofertados na Instituicdo demonstrada na realiza¢do dos processos
seletivos do IFG, nas taxas arrecadadas com a realizagcdo de concursos publicos e outras taxas
obrigatdrias. Tudo isso, deve-se, principalmente, ao esforco da Administracdo em melhor
divulgar a Instituicdo, suas potencialidades, resultados dos seus projetos e beneficios a

sociedade.

Tabela 8 - Gastos com créditos recebidos por movimentacao
Descricéo Quantificar o percentual gasto com recursos de convénio (créditos recebidos por
movimentacdo interna ou externa) em relacéo aos gastos totais de todas as fontes e todos os
grupos de despesas.

Tipo de De eficacia
indicador
Definicdes Relacéo percentual entre os gastos com recursos de créditos recebidos por movimentacéao e 0s
gastos de todas as fontes e grupos de despesas.
Formula de Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Célculo e Percentual de gastos com outras fontes =
Método de total de gastos com créditos recebidos por movimentagdo
afericao gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesas x
Exercicio Total de gastos com Gastos Totais (R$) Gastos com Créditos
Créditos por recebidos por
Movimentagao (R$) Movimentagao (%)
2007 11.784.266,04 63.916.785,83 18,44
2008 24.735.278,48 88.064.876,21 28,09
2009 14.310.638,95 100.366.840,27 14,26
2010 10.188.935,25 132.452.414,27 7,69
2011 11.753.734,16 173.663.438,23 6,77

Fonte: Relatério de Gestdo do Exercicio de 2012/SIMEC/SIAFI Gerencial.

Os gastos com créditos recebidos por movimentacdo no Instituto Federal de Goias
demonstram qual o percentual de gastos com descentralizagdo de crédito atraves de termos de
cooperacdo em relacdo aos gastos totais na Instituicdo.

Nos anos de 2007 a 2009, o acréscimo no indicador em crédito recebido por
movimentacdo, conforme demonstrado na tabela anterior e que pode ser visualizado no
gréafico a sequir, deveu-se, principalmente, a uma gestdo centralizada dos recursos do Governo
Federal, destinados a Expansdo da Rede Federal de Educag&o Profissional.

No Exercicio de 2010, foram disponibilizados recursos com as seguintes finalidades:

dar continuidade a implantacdo do Campus Inhumas; melhorar a infraestrutura do Campus
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Goidnia; prosseguir na construgdo da nova sede do Campus Jatai; prosseguir na segunda etapa
da construgéo dos Campus Itumbiara e Uruagu; iniciar a primeira etapa da construgdo de mais
03 (trés) Campus do IFG nas cidades de Andpolis, Formosa e Luziania. Foram
disponibilizados também recursos para a aquisicdo de equipamentos e material permanente
para 0s Campus citados.

Em 2011, foram disponibilizados recursos para a continuidade da implantacdo dos
novos Campus com investimentos na infraestrutura, aquisicdo de equipamentos e mobiliarios
e aquisicdo de acervo bibliografico, além dos projetos especificos, tais como Projeto
RENAPI, Projeto Segundo Tempo, Projeto CERTIFIC, Projeto FORMA, Projeto e-TEC,
dentre outros.

Enfim, o resultado obtido no gréfico a seguir foi analisado como satisfatorio, pois
representa a modernizacao e implantacdo de novos laboratérios académicos, a adequacéo dos

espacos e a modernizacao das areas administrativas.

Gréfico 77 - Gastos com créditos recebidos por movimentacao.
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Fonte: Relatério de Gestdo do Exercicio de 2011

A partir de 2009, o Orgdo Central adotou nova politica para a gestdo dos recursos da
expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional, estabelecendo que eles passassem a ser
alocados na Lei Orcamentaria Anual, 0 que acabou impactando esse indicador dos anos
seguintes. Apesar disso, a Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica/MEC continuou
investindo nas instituicGes, caso o or¢camento alocado na LOA néo fosse suficiente, através
dos créditos recebidos por movimentacdo (descentralizagdes de crédito), consolidando as
politicas do Governo Federal para a Educacédo Profissional e Tecnologica no Estado de Goiés.
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Tabela 9 - Especificagdo do Indicador — Gastos com investimentos/gastos totais
o Quantificar o percentual dos gastos em investimentos e inversdes financeiras em relagdo aos
Descricao gastos totais.

Tipo de De eficiéncia
indicador
Investimentos = despesa destinada ao planejamento e execugdo de obras, inclusive as
destinadas & aquisicao de imdveis considerados necessarios a realizacéo de obras, bem como a
i programas especiais de trabalho, aquisi¢do de instalagdes, equipamentos e material permanente

e constituicdo ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater comercial ou
financeiro.

Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

Férmula de Percentual de gastos com investimentos (em relacdo aos gastos totais) =

Calculo e total de gastos com despesas de investimentos e inversdes financeiras 100
7 . x
Método de gastos totais
afericdo

Sl Ivestimanios () CoSosTORSRS) e
2007 8.322.188,14 63.916.785,83 13,02
2008 23.775.539,77 88.064.876,21 27,00
2009 17.371.178,54 100.366.840,27 17,31
2010 26.749.613,01 132.452.414,27 20,20
2011 40.643.380,81 173.663.438,23 23,40

Fonte: Relatério de Gestdo do Exercicio de 2011.

Observa-se, nos Exercicios de 2010 e 2011, uma nitida alteracdo desse indicador em
relacdo aos investimentos e isso se deve, principalmente, a necessidade de concluir as obras
que estdo em andamento e a continuidade da expansdo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica em Goias. E importante ressaltar, ainda, que no calculo dos percentuais por
Campus, foram excluidos os investimentos feitos no Campus Plano Piloto do Instituto Federal
de Brasilia.

No grafico a seguir, percebe-se claramente a politica adotada pelo Governo Federal
atraveés da disposicdo do Ministério da Educacdo/SETEC em atender as demandas do IFG,
conforme citado anteriormente. Essa politica vem ao encontro dos objetivos e metas
estabelecidos pela Instituicdo, isto &, fortalecer-se como centro de referéncia na éarea
tecnoldgica no Estado de Goias, atuando como modelo educacional de desenvolvimento

cientifico, tecnologico, cultural e social.
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Gréfico 78 - Gastos com investimentos/gastos totais
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Fonte: Relatério de Gestdo do Exercicio de 2011.

Nos exercicios de 2009 e 2010, conforme citado no indicador anterior, a Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica alterou a politica para descentralizagdo de crédito, o que
também impactou este indicador. A mesma ndo descentralizou o valor global das obras
licitadas em 2010, considerou para a continuidade destas o orcamento alocado na LOA e, caso
o mesmo ndo fosse suficiente, descentralizaria o restante a medida que a obra fosse sendo
executada.

Além desse indicador, calcularam-se também os investimentos em relacdo aos gastos
com outras despesas correntes, isto é, gastos com outros custeios da Instituicdo. A tabela e o
gréafico a seguir revelam que 0s gastos com investimentos comparados aos gastos com outros
custeios apresentaram acréscimos visiveis nos altimos 3 (trés) anos. Tudo isso espelha as
politicas especificas do Governo Federal e da Instituicdo para a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.

Além desse Indicador, calculou-se também os investimentos em relacdo aos gastos
com outras despesas correntes, isto €, gastos com outros custeios da Instituicdo. Observando-
se 0s gastos com investimentos em relagcdo aos gastos com outros custeios na tabela e no
grafico a seguir, percebe-se que os trés (3) Gltimos anos apresentaram acréscimos visiveis.
Tudo isso espelha as politicas especificas do Governo Federal e da Institui¢do para a educacéo

profissional e tecnoldgica.
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Tabela 10 - Gastos com investimentos/gastos com outros custeios

Total de gastos com Total de gastos com Gastos com Investimentos

Breicize Investimentos (R$) outros custeios (R$) / OCC (%)
2007 8.322.188,14 10.743.607,27 77,46
2008 23.775.539,77 10.361.979,40 229,45
2009 17.371.178,54 10.628.365,13 163,44
2010 26.749.613,01 13.231.311,21 202,17
2011 40.643.380,81 19.699.807,26 206,31

Fonte:Relatério de Gestdo do Exercicio de 2011.

Gréfico 79 - Gastos com investimentos em relagdo aos gastos com outros custeios

45.000.000,00
40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00 g
20.000.000,00 % /
/

15.000.000,00 % I 77—
10.000.000,00 ?
5.000.000,00 -

0,00 -

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

[ Total de gastos com Investimentos (RS) m Total de gastos com outros custeios (RS)

Fonte: Relatério de Gestdo do Exercicio de 2011.

O “Desenvolvimento com Inclusao Social e Educacao de Qualidade”, meta prioritaria
do Governo Federal, por meio do Ministério da Educacdo, estabeleceu prioridades para a
Educacdo incluindo especificamente a Educacdo Profissional e Tecnoldgica com a
transformacdo dos Centros Federais de Educacdo Tecnologica em Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia na perspectiva de que estes incrementem a acolhida e o
resgate social de um publico historicamente posto a margem das politicas de formac&o para o
trabalho.

Essa transformac&o tem possibilitado a Instituicdo maior flexibilidade e maior alcance
nas suas agdes pedagogicas, a fim de responder positivamente as demandas contextualizadas,
conceber solucdes ageis para os desafios educacionais emergentes, formar a consciéncia

critica e de capacidade produtiva da sociedade, bem como atuar como agente indispensavel
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nas iniciativas governamentais que venham a proporcionar o desenvolvimento sustentavel do

Estado onde esta inserida.

Tabela 11 - Gastos correntes por aluno/ano
Descricédo Quantificar os gastos por aluno/ano em relagdo aos gastos correntes da Instituicao
Tipo de De efetividade
indicador
Gastos correntes = consideram-se todos 0s gastos, exceto investimentos, capital, precatorios,
inativos e pensionistas
N° de matriculas = n° de alunos em cada ano correspondente ao total de matriculas no mesmo
ano (matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas)
Formula de Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

Definicbes

Célculo e Cast . ] _ total de gastos
Método de aStos correntes por atno = imero de matriculas
afericdo
Exercicio Total de gastos (R$) NUmero de Matriculas Indicador (R$)

2007 43.416.569,02 8.989 4.829,97
2008 50.414.946,03 9.761 5.164,94
2009 66.156.808,17 10.085 6.559,92
2010 86.679.828,84 13.285 6.524,64
2011 112.216.376,38 10.187 11.015,65

Fonte: Relatério de Gestdo do Exercicio de 2011.

Nesse indicador, foi utilizado o valor absoluto para o nimero de matriculas de modo a
adequar a norma; e para o total de gastos correntes, incluiram-se os créditos por
movimentacao interna e externa. Outra informacdo relevante no calculo desse indicador é que,
do total dos gastos correntes, foram excluidos os investimentos, capital, precatdrios, inativos e
pensionistas.

O que se pode observar na série historica apresentada é que, a medida que 0 namero
de matriculas amplia, aumenta os gastos correntes por aluno/ano de 2005 até 2009. Em 2010,
esse valor sofreu um sensivel decréscimo e em 2011 houve um acréscimo no gasto corrente
por aluno, conforme pode ser observado no grafico a seguir. Esse fato se deve,
principalmente, & construcdo dos Campus de Aparecida de Goiania e de Aguas Lindas, os
quais geraram, além dos investimentos, despesas de custeio imediatas, sendo que suas
matriculas somente serdo computadas no exercicio seguinte. Os fatores que influenciaram o

quantitativo de matriculas podem ser observados na apresentacdo dos indicadores académicos.
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Grafico 80 - Gastos correntes por aluno/ano
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Fonte: Relat6rio de Gestdo do Exercicio de 2011.

Um destaque importante a ser feito refere-se ao desembolso por aluno/ano que, se
dividido por doze (12) meses, representou aproximadamente R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais) e R$ 918,00 (novecentos e dezoito reais) de gasto com o aluno/més em 2010
e 2011, respectivamente. Assim, o Instituto Federal de Goids pode assegurar que, com um
pequeno desembolso de recursos por aluno/més, tem cumprido seu papel em aperfeigoar a
aplicacdo dos recursos publicos da Instituicdo, sendo os mesmos aplicados dentro de padrbes
de austeridade e zelo com o erario.

Esse cenario atual se deve principalmente as medidas implementadas para obter o
éxito desse indicador. Essas medidas dizem respeito ao esforgo e a eficiéncia da Instituicdo
em aumentar o nimero de alunos matriculados, otimizacdo dos recursos aplicados, melhoria
da fiscalizacdo dos contratos firmados, implementacdo de uma melhor formalizacdo dos
processos de aquisicdo, implantacdo de aquisicdes conjuntas/compartilhadas entre os Campus,
a Reitoria e 0 Ministério da Educacdo e melhor divulgacdo dos servicos oferecidos pela
Instituicdo.

Enfim, o IFG demonstrou, por meio de diversas acles, que a Instituicdo possui
condicdes suficientes para ofertar a sociedade uma educacéo publica, gratuita e de qualidade

dentro dos recursos que hoje sao aportados pelo Ministério da Educacao.
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CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2012 representou um periodo de continuidade da expansao e consolidacdo do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, na perspectiva do todo que
preconiza a Lei n® 11.892, de 28 de dezembro de 2008.

Nesse contexto, aumenta, a cada dia, a responsabilidade e a importancia social,
educacional e cultural do Instituto Federal de Goias, que procura materializar uma proposta de
ensino que enfatiza o carater publico, a gratuidade e a qualidade do ensino, o que se traduz em
incluséo social para milhares de estudantes de norte a sul do Estado de Goias.

A esta Comissao Propria de Avaliagdo, coube a missdo de conduzir a autoavaliagdo
institucional referente aos anos de 2011-2012. Para avaliar as dez dimensdes do SINAES, a
CPA utilizou, nos questionarios de autoavaliacdo online, os conceitos adequado, muito
adequado, plenamente adequado, pouco adequado, inadequado e desconheco a fim de
verificar a atuacdo do IFG no Exercicio de 2012. Para tanto, esta Comissdo contou com o
apoio incondicional de seus representantes titulares e a colaboracdo de suplentes para
elaborar, conduzir e apresentar o resultado da pesquisa relatado no presente relatério. Além
disso, a CPA teve o apoio técnico em informatica do servidor Rmulo Fernandes Souto
(laboratorista), membro da Subcomissdo Propria de Avaliacdo do Campus Inhumas, na
criacdo do site e dos questionarios online de autoavaliacéo, gentilmente liberado pela Direcéo-
Geral e Chefia do Departamento de Areas Académicas do Campus mencionado.

A CPA trabalhou com dedicacdo e afinco, procurando envolver o maior numero
possivel de participantes. Nesse sentido, a CPA agradece o pronto atendimento da
comunidade académica do IFG ao responder o primeiro questionario online de autoavaliacédo
disponibilizado nesta Instituicdo, o qual obteve um percentual geral de participacdo de
16,59% entre os oito Campus e Reitoria, 0 que representa um total de 1.373 respondentes da
pesquisa. Sendo esta a primeira experiéncia nesse formato, a CPA entende que esse nimero €
bastante expressivo.

E importante ressaltar que, durante o processo de autoavaliaco, foi possivel criar um
relacionamento proximo com a comunidade académica, o que possibilitou o entendimento da
autoavaliacdo na propria Instituicdo pelos seus principais segmentos. Infelizmente, ainda ha
desconhecimento por parte de servidores e alunos no que se refere a avaliacéo, e o trabalho da

Comissdo foi pautado pela busca em dirimir essa dificuldade, através da sensibilizagdo da
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comunidade académica, com 0 apoio de seus representantes nas diversas Subcomissoes
Proprias de Avaliagdo — SPAs em cada um dos oito Campus avaliados.

A informatizacdo dos questionarios foi bem-sucedida com a utilizacdo do LimeSurvey,
software livre para aplicacdo de questionarios online. No entanto, a exportacdo dos dados foi
realizada manualmente devido a limitacdo da ferramenta nessa fungdo. Isso tornou essa
atividade lenta e trabalhosa perante a informatizagéo.

Na analise e na interpretacdo dos dados, foram consideradas as particularidades e as
diversidades de uma instituicdo multicAmpus, ou seja, analisou-se o singular sem perder de
vista a perspectiva global e plural do IFG.

Ao serem publicados, os resultados desta avaliagdo devem constituir objeto de anélise
e discussdao no Conselho Superior, Reitoria, Direcdo dos Campus e a comunidade académica
em geral, na perspectiva de produzir sentidos para a autoavaliacao institucional, consolidando,
assim, a cultura de participacdo democratica de todos 0s segmentos internos e da comunidade
externa, além de contribuir com o planejamento institucional do IFG, seu aprimoramento e 0
melhor desempenho nas areas do ensino, da pesquisa e da extensdo.

A CPA sugere a leitura e apreciacdo deste documento por todos os gestores do
Instituto Federal de Goias. Embora os resultados apontem para uma Instituicdo a trilhar os
melhores caminhos rumo a uma educacao cada vez mais publica, gratuita e de qualidade, hé a
indicagdo, por meio da pesquisa realizada, de muitas melhorias a serem feitas em todos os
Campus e na Reitoria. A leitura, o conhecimento, a apreciacdo e o debate sdo as acdes que 0S
gestores da Instituicdo devem realizar, com o objetivo de sanar as falhas sinalizadas neste
Relatorio de Autoavaliacao.

Ao agir assim, 0s gestores estardo incentivando a participacdo permanente e
ascendente de todos os segmentos da comunidade académica nesse processo fundamental de
autoavaliacdo, ja que a comunidade percebera uma sinergia entre suas aspiracoes e as acoes
institucionais.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo ndo pdde realizar a comparacdo dos resultados
obtidos, tendo em vista que ndo foram aplicados antes no IFG outros questionarios de
autoavaliacdo com as mesmas finalidades. Os resultados finais desta autoavaliagcdo serdo
divulgados no site da CPA. Estes e outros dados referentes as autoavaliagdes do IFG podem
ser consultados no site <www.ifg.edu.br/cpa>. Sera enviada a Reitoria uma copia impressa do
relatdrio desta autoavaliacdo institucional, o qual podera servir como subsidio para nortear as

futuras tomadas de decisdo da Instituicdo em relacdo as dez dimens@es do SINAES.
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RECOMENDAGCOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Ao finalizar este Relatério de Autoavaliacdo, esta CPA Provisdria apresenta algumas
recomendacdes que, na sua concepcdo, sdo de fundamental importancia para a consolidacéo
de todo o processo de Autoavaliagédo Institucional, quais sejam:

e Promocéao urgente de eleicdo para a escolha dos membros que integrardo a CPA
permanente, ou designacdo, por meio de Portaria, dessa importante Comissdo, ja que seu
trabalho €, segundo avaliadores do MEC, “o0 coracdo das avaliagbes para autorizacdo e
reconhecimento de cursos”.

e Inicio imediato da autoavaliacdo institucional referente ao ano de 2013, tendo em
vista que ndo € necessario aguardar o final do exercicio corrente, pois varias dimensoes
podem e devem ser avaliadas em qualquer época do ano.

e Criacdo, pela Comissao Propria de Avaliacdo do IFG, do seu estatuto.

e Atuacdo permanente das Subcomissdes Proprias de Avaliagdo em cada um dos
Campus existentes, descentralizando a agdo contida no projeto de avaliagdo desenvolvido pela
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), permitindo que os relatérios parciais sejam elaborados
e finalizados em cada Campus e, ao final, encaminhados a CPA central. As SPAs foram
constituidas nos oito Campus do IFG através de Portaria n°® 561, de 25 marco de 2013, e sua
atuacdo, nesta gestéo, foi apenas de apoio e divulgacdo da avaliacéo institucional.

e Continuacdo do trabalho de sensibilizacdo da comunidade académica (docentes,
técnico-administrativos e discentes), em todos 0s seus espacos de atuacdo (académico,
administrativo e operacional) sobre a importancia do processo de autoavaliagdo para uma
instituicdo de ensino.

e Convocacdo dos Diretores-Gerais dos Campus para participagéo ativa durante todas
as fases de autoavaliacdo da Instituicao.

e Criacdo de mecanismos de participacéo direta e durante o ano todo da comunidade
académica e externa na autoavaliacdo institucional como, por exemplo, a aplicacdo de
questionarios para afericdo da percepc¢édo por dimensdes avaliadas.

e Observacdo, nas futuras autoavaliacOes, dos pesos de cada dimensdo do SINAES
(Lei n®10.861, de 14 de abril de 2004) previstos na Portaria/MEC n° 1.264, de 17 de outubro
de 2008.
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e Reducdo da quantidade de segmentos para aplicacdo de questionarios de
autoavaliacdo. Para esta autoavaliacdo, foram elaborados sete questionarios destinados aos
segmentos internos e comunidade externa: docente, discente ensino superior, discente pds-
graduacdo, discente EAD, técnico-administrativo, gestores e comunidade externa. I1sso tornou
complexa a compilagédo dos dados. A CPA sugere que sejam elaborados questionarios para 0s
segmentos discente, docente, servidores em funcdes administrativas, egressos e comunidade
externa, reunindo neste Gltimo PROEJA, Projeto Forma, FIC, PRONATEC, Mulheres Mil,
Projeto Conhecendo o IFG etc.

e Elaboracdo de questionarios individualizados para cada dimenséo do SINAES. Isso
torna a compilagdo de dados menos complexa.

e Discussdao de método seguro de acesso online aos questionarios de autoavaliagcdo
elaborados pela CPA, com a utilizacdo de login e senha para 0s possiveis participantes da
pesquisa. Sugerimos que, em qualquer caso, seja utilizado o CPF como um dos componentes
de acesso.

e Manutencdo da seguranca necessaria para a coleta de dados através de backup
periddico.

e Obtencdo de espaco fisico definitivo e exclusivo para a instalacdo da CPA e
realizacdo de reuniGes e execucdo dos trabalhos especificos, com ambiente devidamente
equipado com mobilia, computadores, impressora/scanner, Internet e linha telefénica para
ligacGes locais, DDD e para celulares.

e Reducdo da carga horaria docente para dedicar & CPA e solicitacdo de revisdo e
ampliacdo do valor de 04 (quatro) pontos no Quadro Pontuacdo para Ponderacdes das
Atividades de Regéncia dos Servidores Docentes do IFG, Anexo | da Resolu¢do N° 09, de
1° de novembro de 2011.

e Designacdo de servidores técnico-administrativos e/ou estagiarios e docentes da
area de Matematica/Estatistica para participarem das reunides da CPA Central como
secretarios eventuais e colaboradores.

e Ampliacdo do ndmero de integrantes da CPA Central, com a participacao
igualitaria de todos os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada,
segundo a Lei, vedada uma composi¢do que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos.

e Revisdo da composicdo da CPA Central com a participacdo de servidores ou

funcionarios de outras entidades da sociedade civil organizada, como universidades,
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faculdades, sindicatos, associagdes etc., desonerando, assim, o Conselho Estadual de
Educacdo de Goias.

e Concessdo de gratificacdo legal e compativel com o cargo ao (a) Presidente(a) da
Comissdo Propria de Avaliacdo, conforme ja ocorre em outros Institutos Federais, tendo em
vista o trabalho demasiadamente extenso e rigoroso que coordena e se responsabiliza, em

ultima analise, o(a) presidente(a).
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TERMO DE ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS E ENTREGA DO
RELATORIO DE AUTOAVALIACAOQO 2011-2012
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Aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e treze (30/08/2013), apés a

conclusdo do Relatdrio, tendo-se encerrado os trabalhos da Comissdo Propria de Avaliacdo

designada pela Portaria n°® 1.431, de 27 de agosto de 2012, do Reitor do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés, remetemos este Relatorio, composto de um

volume, com 165 (cento e sessenta e cinco) folhas, incluindo esta, a Procuradoria Educacional

Institucional do IFG, para as providéncias legais.
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